ROMANIA
INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROTEASA, JUDETUL OLT
Dobroteasa , str. Principala nr. 95,cod 287145 Tel,0249469005 Fax.: 0249469010
e-mail: contabil@primariadobroteasa.ro

HOTARARE

de modificare a H.C.L. nr. 32/30.08.2024 de modificare a H.C.L. nr. 25/27.06.2024
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dobroteasa si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei
Dobroteasa incepand cu data de 1 iunie 2024

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROTEASA JUDETUL OLT,
Intrunit in sedinta ordinara din data de 27.01.2025.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 100/14.01.2025 initiat de catre Primarul comunei
Dobroteasa, prin care propune modificarea anexelor la H.C.L. nr. 32/30.08.2024 in sensul
actualizarii salariilor la gradatia 0 care sunt sub plafonul stabilit prin H.G. nr. 1506/2024 de

4050 lei.
- raportul de specialitate nr. 101/14.01.2025 intocmit de responsabilul cu activitatea de

resurse umane si contabilitate, privind incadrarea in prevederile bugatare
- proiectul de hotarare inregistrat la nr. 102/14.01.2025;
- prevederile H.C.L.nr. 7 din 08.02.2024 a Consiliului Local privind aprobarea bugetului

local al Comunei Dobroteasa pentru anul 2024;
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe
tara stabilit in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2025;
- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025,
inregistrata cu nr. 98/14.01.2024;
- avizele comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate din cadrul

Consiliului local Dobroteasa;
- art.142, lit.“b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin.
(2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VI, capitolul |, lit. A), pct. 1ll, lit. B, art. 7
alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul Il lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,.... (2) Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si



completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- Prevederile OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice,, Art. ll.-Prin derogare de la prevederile art.11 alin.4) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiilesi serviciile publice de interes local, corespunzatoare anexei
nr.IX, lit.C, pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului
de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

- H.C.L. Dobroteasa nr. 49/24.11.2023 privind reducerea cu 10% a numarului de posturi
din aparatul de specialitate al primarului comunei Dobroteasa, prin reorganizare, conform
art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. lll alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile gi completérile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,,prin autonomie locala se
intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatiloradministratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o
parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ,,Administratia publica locala din unitatile administrativ - teritoriale se
organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea | titlul lll si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul
autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si
financiara, fiind exercitatid pe baza si in limitele prevazute de legesi alin. (4) Autonomia
locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin
comunei, orasului, municipiului sau judetului, dupa caz.

in temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196
alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. |. — Se modifica anexa 2 e si 2 fla H.C.L. nr. 32/30.08.2024 in sensul actualizarii
salariilor la gradatia 0 care sunt sub plafonul stabilit prin H.G. nr. 1506/2024 de 4050 lei si se
inlocuiesc cu anexele la prezenta , care fac parte integranta din hotarare.

Art. Il. — Celelalte articole ale H.C.L. nr. 32/30.08.2024 si celelalte anexe raman
neschimbate.



Art. lll. Hotirarea va fi facuta publica prin afisare la avizierul primariei si postare pe
site-ul institutiei si se va comunica persoanelor, instituliilor si autoritililor publice interesate
in termen legal, respectiv

- Primarului comunei Dobroteasa, Judelul Olt ;

- Instituliei Prefectului - Judetul Olt in vederea exercitarii controlului de
legalitate;

- Comparlimentelor resurse umane si contabilitate din cadrul primariei Dobroteasa

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

i —

CONSILIER P. Secretar general

Gh

Nr. 3.
Adoptata la Dobroteasa astazi 27.01.2025
Consilieri in functie = 9 consilieri;
Consilieri prezenti = 9 consilieri.
Voturi ,,pentru” = 9 voturi.

ANEXA Nr. 9
la regulament

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local
PROCEDURI OBLIGATORH ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.
3/27.01.2025

|Nd| | Semndtura persoanei ‘
Icr Operatiuni efectuate Data 2Z/LL/AN responsabile sa efectueze |
procedura
t.| - L )
0 1 2
Adoptarea hotararii s-a facut cu
1 .. 27.01.2025
majoritate ABSOLUTA
|r2 Comunicarea citre primar 29.01.2025
Comunicarea catre prefectul '
3| S 8 29.01.2025
judetului
4 Aducerea la cunostinta publica 31.01.2025
5 Comunicarea, numaiincazul  [.......... Y S
|~ celei cu caracter individual SR P =
Hotirarea devine obligatorie sau | '
31.01.2025

produce efecte juridice, dupa caz




ANEXA nr. 2
La H.C.L. nr. 3/27.01.2025

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL:

e).

Nr. Functia Treapta | Nivel Gradatia Gradatie Salariu Salariu de
crt | contractuala | profesi | studi 0 salariat | rezultat dupa Baza
onala/ i aplicarea Majo majorat
grad | 30.11.2024 0.U.G. rare
156/2024 Gr.
1 Referent i M 4017 0 4050 4050
11 M 4319 1 4050 +7,5% 304 | 4354
1.2 M 4534 2 4354 +5% 522 | 4572
13 M 4761 3 4572 +5% 751 | 4801
1.4 M 4880 4 4801 +2,5% 871 | 4921
15 M 5003 5 4921 +2,5% 994 | 5044
f).
Nr. Functia Treapta | Nivel Gradatia Gradat | . Majo | Salari Spor
crt | contractuala | profesio | studii 0 ie Salariu rare ude de
nala/ salaria | rezultat dupa | gr. Baza | noapt
grad t aplicarea major | e 25%
30.11.2024 0.U.G. at
156/2024
1. | Guard [l M.G. | 3795 0 4050 4050
/Paznic
11 4055 1 4050 +7,5% 304 | 4354
1.2 4267 2 4354 +5% 522 | 4572
[1.3 4480 3 4572 +5% 751 | 4801
'_ 14 4600 4 4801 +2,5% 871 | 4921
| 1.5 [ 4725 5 4921 +2,5% 994 | 5044

P. Secretar general
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