INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROTEASA,
JUDETUL OLT

Dobroteasa , str. Principala nr. 95.cod 257145 Tel, 0249469005 Fax.: 0249469010
e-mail: contabil@primariadobroteasa.ro

Nr. 46 din 30.03.2022

DISPOZITIE

Cu privire la : aprobarea Regulamentului intern al angajatorului Comuna Dobroteasa,
judetul Olt,

PRIMARUL COMUNEI DOBROTEASA., JUDETUL OLT,

Avind in vedere:
Referatul secretarului UAT nr. 576 din 231.03.2022, privind propunerea de aprobare a Regulamentului
intern;
Art. 120 alin.(1) §i art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romidniei. republicati;
Art.3, art.4 si arl.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/] 997,
Art.7 alin.{2) din Codul civil;
Prevederile art.241 — 245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii asa cum a fost republicata in 2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

Art.241-245 din Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 — Legea securitalii i sanataii in munci, cu modificarile i completérile ulterioare;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a) si e) din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, actualizati: Anexa nr. 6 la Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, actualizati ;

—METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfisurati incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii funcionarilor publici debutanti numifi in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica $i evidenta personalului platit din fonduri din Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019, actualizata:

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completrile ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitafii si snatatii in munca nr.
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:



-

H.G. nr.1091,/2006 privind cerinfele minime de securitate 51 sAnftate la locul de munea:

H.G. nr.355/2007 privind supravegherea santatii lucritorilor. actualizats;

H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in muncd, actualizata;

Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea etectelor pandemiei de COVID-
19, actualizata;

Ordinul nr.3577/831/2020 privind mésurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 5i pentru asigurarea desfaguririi activititii la locul de munc in condilii de securitate si sandtate in
munci, pe perioada stirii de alerta,
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b), art. 197 - 199 din Codul administrativ aprobat prin

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019. cu modificarile s1 completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd Regulamentul intern al angajatorului Comuna Dobroteasa. conform anexe; care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.- Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariafilor/functionarilor
publici,

Art.3.- Secretarul general al UAT va lua masuri de afisare a Regulamentului intern precum si de luare la
cunogtingd de catre tofi angajatii.

Art.4.- Cu data prezentei inceteazd orice prevedere contrara la prezenta .

Art.5.- Prezenta dispozilie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege. Institufiei Prefectului - Judejul Olt si se aduce la cunogtinid publica prin
afigare. precum $i prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.primariadobroteasa.ro.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

F. An

T
THE
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Anexa la Dispozifianr. 46/30.02,2022

ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DOBROTEASA APROBAT
PRIMAR

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DOBROTEASA

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munca (drepturi, obligatii,
incompatibilitati, conflicte de interese), transparenta si normele de conduitd in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunel Dobroteasa.

Art.2 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Dobroteasa
au obligatia s& respecte regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici, persenalul contractual si primaria
comunei Dobroteasa, precum §i regulile generale privindorganizarea muncii, disciplina 5i toate celelalte dispozitii ale prezentului
regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplics tuturer angajatilor din cadrul primariei, in calitate de salariati,
indiferent de felul 5i durata raportului de serviciu/muncs (functionari publici sau personal angajat cu contract individual de
munca).

{2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori, suntobligate s3 respecte
regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.4, Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
sia Legiinr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, actualizata.

Art.5. Regulamentul intern se afiseaza la unitatea administrativ - teritoriala pentru a fi adus la cunostinta intregului
personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA 5| FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului Comunei Dobroteasa este i functioneazd in conformitatecu prevederile
actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

s (Constitutia Romaniei;

s OU.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatiipublice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea coruptiei (actualizata);

s Legili—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarilesi completarile ulterioare
Legil nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legii nr.554/2004 a contenciosulul administrativ (actualizatal;
Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr.319/2006 asecuritatii 5i sandtatil in munca, actualizata;

s H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legiisecuritatii §i sanatagll in
munca nr. 319/2006;

e O.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizata);

s 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata slactualizata);

s H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna 5i alte concedii ale salariatilor din administratiapublica, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare (republicata si actualizata);

» Legeanr. 202/2002 (r} privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei i bérbati, completata simodificata;

» Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice i dinalte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

* Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica ik

s legeanr.15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului praduselor din tutun, administratorii de spatil publice inchise si de locuride munca.

¢ Legeanr.307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrareadatelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia
datelor):

s Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulul (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Comuna Dobroteasa este persoana juridica de drept public, cucapacitate juridica
depling 5i patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritétile administratiei publice prin care se realizeazs autenomia locald in comuna Dobroteasa sunt: Consiliul
Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executivi. In relatiile dintre consiliul local siprimar, nu exist3 raporturi de
subaordonare; in relatiile dintre acestea exists raporturide colaborare.

{2) Consiliul local si primarul functioneazi ca autoritati ale administratiei publice locale sirezolva treburile publice
din comund, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale ncadrate cu functionari
publici 5i personal contractual, a cirui organizare si functionare este aprobaté prinhotirare a consiliului local si care este
subordonat Primarului comunei Dobroteasa.

Art.10. (1)5tructura organizatoricd a aparatului de specialitate, precum si orice medificare a acesteia, este aprobata de
Consiliul Local al comunei Dobroteasa,

{2) Coordonarea, indrumarea si contralul activitatil compartimentelor sunt asigurate de primar, viceprimar si
secretar general al UAT, potrivit organigramei aprobate gl sarcinilor stabilite prin legesi prin dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numarul de posturi, natura acestors, conditiile de incadrare §l nivelul de salarizare sunt celestabllite prin organigrama
si statele de functii aprobate de Consiliul Local Dobroteasa 5i cele prevazute nactele normative in materie.

{2) Prim&ria comunei Dobroteasa functioneazd avind la baz# organigrama proprie, in cadrulcdreia sunt
organizate si functioneazd, in conditille legii, compartimente care au In componenta functii publice si contractuale, respectiv:
- Secretarul general al UAT —functie publics de conducere specifics;

- Compartimentul buget-contabilitate , impozite si taxe: 2 posturi functii publice si un post contractual, toate oCuUpate ocupate,
- Compartimentul asistenta sociala, un post functie public, ocu pat;
- Compartimentul agricol, fond funciar si registru agricol: 2 posturi functii publice ocupate;
- Compartimentul administrativ: 5 posturl, din care 3 ocupate si 2 vacante
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta - 1 post personal contractual, ocupat.
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a persoanelor{compartiment eliberare acte si compartiment stare civila) 3
posturi din care 2 posturi functie publica, ocipste si un post contractual, ocupat.

Art.12. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului 5i prindispozitil ale Primarului.

Primarul comunei Dobroteasa poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte atributiuni de serviciu, in functie
de modificarile ce intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Il CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13.(1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii autoritstii publice suntasigurate de cétre
Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Aldturi de Primar, conducerea este asigurat de citre Viceprimar.
{3) Conducerea autorit3tii publice are urmitoarele drepturi:
- sdstabileascd organizarea si functionarea autorititii publice:
-  sastabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- 53 deadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate savdrgirea abaterilor disciplinare 5i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,s Codului administrativ,
Codului muncii 5i @ prezentului Regulamentului intern;
- 53 stabileasca cbiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realiziriiacestora.
(4) Conducerii autoritatii publice Tirevin in principal urmtoarele obligatii:
- siinformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarearelatiilor de
serviciu/muncs;
- s8 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor demunc si conditiile
corespunzatoare de munca:
- 53 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul colectiv de munca
aplicabil 5i din contractele individuale de muncg;
- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a autorit3ti publice, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea autoritdtiipublice;
- 5ase consulte cu sindicatele care au in compaonentd membrii angajati in cadrul autoritatii publice, dupa caz, in privinga
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile i interesele angajatilor:
- s3 plateascd toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum gl s3 retind si 53 vireze contributiile 5i impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;
- sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor 5i 53 opereze Tnregistrarile previzute de lege;
- saelibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
- 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
- 53 asigure protectia functlonarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantareaacestui drept,
autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
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- 5a1l despégubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa a itatii ici
- % h utorita blice,
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu; g PSRRI s
CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA $IINCETAREARAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1} Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuireintr-o functie publics
vacanta, decizia privind alegerea uneia dintre maodalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute anterior apartine persoanei
care are competenta de numire in functia public3, in conditillelegii.

(3) Functiile publice pot fi acupate si prin alte modalititi prevazute de codul administrativ, in conditiile legii.

{4) Intrarea Tn corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit prevederilor legale sau
potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupa o functie publics specifica de manager public, $i prin transformarea
posturilor ocupate in regim contractual in functli publice.

{3} Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate alprimarulul comunei
Dobroteasa, sunt concursuri pe post in care se verifics cunogtintele generale si cele specifice, precum §i competentele generale
5i cele specifice necesare ocupdrii functiilor publice,

(6) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe perioada nedeterminats.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin.[), in cazul functiilor publice de executie temporar vacantepe o pericada de cel
putin o lund, pot fi ocupate pe perioadi determinatd, concursul de recrutare se poate organiza 5i in vederea ocupérii unel functii
publice de executie pe perioada determinata, in conditiile legii.

(8) Tn cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizarii concursului de ocupare, persoana care
are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publics in Cauza, temporar vacantd pe o perioada de cel
putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii publice, pentru perioada vacantrii terporare a postului, in
acest caz, la data revenirii titularuluifunctiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional detinute de titularul postulul.

(6) Candidatul declarat admis |a concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publicpentru care a
candidat.

(7) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaz3 la dispozitia de numire, iar o copie a acesteiase inmaneaza
functionarului public.

(&) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite Tn raport cu nivelul studiilor necesare ocupérii functiei publice, dupd
CUm urmeaza:

- elasa | cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de
licenta sau echivalents;

- clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurta durat3, absolvite cu
diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trel cicluri tip Bologna;

- clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat.

b} Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au
promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant, precum sl perscanele numite in functii
publice prin transformarea functiel contractuale pe care o ocupd, infunctie publica si care nu indeplinesc conditiile de vechime
in specialitate necesare exercitarii unei functiipublice de executie definitive.

¢} Pot fi numiti functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege 3i au obtinut rezultat
corespunzator la evaluare;

- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte 5l care au vechimea
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

- Functia publicd de conducere din Primaria Dobroteasa,este functia publicd specificd de secretar general al UAT.

d) Functiile publice de executie din cadrul Primariel Dobroteasa sunt: functionari publici de executiedin clasal,
persoanele numite in functia publicd generala de inspector si consilier.

e) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupl cum urmeazd:

- superior - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ:

&) mutarea temporara in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ:

f) ewercitarea cu caracter temporar a unel functii publice de conducere sau din categoria Tnaltilor functionari publici
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2} promovare;
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinat3 modificaresa temporard a raporturilor de serviciu se poate
face pe o perioadd mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.
.[.3} Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant |j se pot aplica numai modalitatile de
modificare temporar a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si mutarea temporars in cadrul autoritdtii publice, Tn
conditiile codulul administrativ. '

(4] Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta de numire.

(5) F_’etioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporarpe o functie publica
de Ell._'.E|E|§i nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art.16. (1) Delegareg reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public prin
schimbarea loculul muncii si in leg&tur3 cu atributiile stabilite prin fisa de post aacestuia.
(2) Delegarea se dispune in interesul autoritétii publice in care este incadrat functionarulpublic, pe o perioadd
de cel mult &0 de zile calendaristice intr-un an,
(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacs se afl& in una dintre urm3toarele situatii:
a) graviditate;
b) isicreste singur copilul minar;
¢) stareasanatatli, doveditd cu certificat medical, face contraindicat delegarea;
d) motive familiale temeinice de natur a justifica refuzul de a da curs delegérii.
. (4) Delegarea pe o perioad3 mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui on calendaristic se poate dispune
numai cu acordul scris al functionarului public.

(3) Petimpul delegarii functionarul public Tsi p&streazi functia publica si salariul, lar, in cazul in care delegarea se
face intr-o alts localitate dect cea in care functionarul public isi desfagoard activitatea, autoritates publicd care Tl deleagi este
obligatd 53 suporte costul integral al transportului, cazariisi al indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii publice in care urmeazs s3 isi desfisoare activitatea functionarul
public, pentru o pericadi de cel mult & luni. in cursul unui 2n calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6
luni numai cu acordul sdu scris.

(2} Detagarea se poate dispune pe o functie publics vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie public3 de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie
publicd de nivel inferior numai cu acordul s3u scris.

(4)Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii i conditiile specifice pentruocuparea functiei
publice pe care urmeaza sa fie detasat.

{4) Detagarea se poate dispune pe o funciie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici,
daci functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice
necesare ocuparii functiei publice, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice specifice pot fi
detagati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu nstiintarea prealabilia Agentlel Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

{6} Functionarii publici pot fi detasati 5i pe functii publice cu statut special, precum i in functlipublice specifice cu
instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnaintede dispunerea masurii, in conditiile legii.

{7} Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numirea functionarului
public detagat, la propunerea conducEtorului autoritatii publice in care urmeaza 53 isi desfasoare activitatea functionarul public
detagat,

(¥} Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasares;

djdetasarea se face intr-o localitate In care nu | se asigurd cazare, Tn condiglile legli;

eleste singurul intretinator de familie;

f} motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(9) Pe perioada detasarii functionarul public Tsi pdstreazé functia publica si salariul. Dac# salariulcorespunzitor functiei
publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate autoritatea
publicd beneficiard este obligatd s3 Ti suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lund, al cazarii 5i al
indemnizatiel de detasare.

Art.18.(1) Irgnsferul poate avea loc dupa cum urmeaza;

a) ininteresul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicl vacant¥ de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si

gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivelinferior.

(3) Functionarul public trebuie s3 indeplineasca conditiile de studli, conditiile de vechime siconditiile specifice

pentru ocuparea functiei publice Tn care urmeaz¥ si fie transferat. Verificarea conditiilorde realizare a transferului este in sarcina
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conducatorulul autoritdtii publice la care se transfers functionarulpublic.

{f‘} Transferul ?‘n interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorit3tii publice incare urmeazs s3 isi

sj;f::;?;i :::::ist:iaui::ir;cf;k:zr;rnur:aprttrlic, l;’.il..l atT:nrduF scris al functfgn_arulul public 5_i Fua?r‘ubarea mn_ducéturului autoritatii

. : . public. In cazul transferului fninteresul serviciului in alt3 localitate decdt cea in care isi are
sediul aumr_matea publici de |a care se transfer, functionarul public transferat are dreptul Iz o indemnizatie egal cu salariul net
calculat la nn.reluf_salarrurui din luna anterioara celei in care se transfers si la un concediu platit de 5 zile lucritoare,
E——— :’,J:rrimzrza;::;?Eji:;f:;ﬁrs:;icfz:i ;?Es:Ificitar.ea funl:tir:rn.?rulul public 5i cu aprobarea conducatorului autoritatii

I . . unctionarul public. Data dela care opereazs transferul la cerere nu poate
depasl 30 de zile calendaristice de la data emiterii actulul administrativ.

.A.rt..l_:-'r..{iﬁ Mutarea in czdrul autoritatil publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate juridicd a autoritatii publice
poate fi definitivd ori temporara.

. (2.} Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publicd vacants de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gr?duml profesional al functionarului public sau Tntr-o functie publics vacantd de nivel inferior. Functionarul public
trebule 58 indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiel publice in care
urmeaza sa fie mutat. Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducitorului autorititl publice in care isl desfdsoara activitatea functionarul public,cu acordul scris al
functionarului public;

b) lasolicita rea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitor ului autoritétil publice,

{3} In ::azurl temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducdtorul autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiel detinute de functionarul public sicu
acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectatforganigrama autoritatii publice.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publica vacants sau temporar vacants se dispune maotivat, in interesul
autoritatii publice, de cdtre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, pe o furctiepublica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei 5i gradului profesional al functionarului public, pentru o pericada de maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic. In
cursul unui an calendaristic un functionarpublic poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul s5u scris, Functionarul public
trebuie s3 indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice Tn care urmeaziss fie
mutat.

(3) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritdtii publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzétor functiei detinute de functionarul public,pentru o perioad de maximum & luni
intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectats organigrama autoritatii publice.

Tn mod exceptional, mutarea temporard sou definitivi poate fi solicitat3 de functionarul public in cazul in care starea s&natatii,
doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfisurarea activitstil in acel compartiment. Mutarea
temporard sau definitivd se face in conditiile prezentului cod, dacl functionarul public in cauzi este apt profesional s3
indeplineascd atributille care Tirevin.

Art.20. Exercitareg cu corocter temporar @ unei functii publice de conducere, vacante saw temporar vacante, se
realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administratival persoanel care are competenta de numire
in functia publicd, cu respectarea conditiilor de comunicare, previzute de codul administrativ. Se dispune de citre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, pentru o perioada de maximum & luni intr-un an calendaristic,cu notificare
prealabild a Agentiei Mationale a Functionarilor Publicl,cu 10 zile nainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciy se suspendd de drept atunci cénd functionarul public se afld Tn una dintre urmtoarele
situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b} este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru pericada respectiva;

c) este desemnat sd desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniel orl Tn cadrulunor organisme sau
institutii ale Uniunil Europene sau Tn alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autorit3tii
publice sau al statului roman, pentru pericada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii 5i a starii de razboi sau la instituirea starii deasediu;

&) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliv, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificérile si completarileulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori
a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcinaacestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului
de serviciu;

{) in caz de caranting, in conditiile legii;

£} concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disp@rut, iar disparitia a fost constatatd prin hotardre judecitoreasca definitiva;

i} concediu pentru incapacitate temporarad de muncd, pe o perioadd mal mare de o lund, Tn conditille legli;

1) in caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | saull, cu exceptia situatiei
de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncl in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, in situatia in care functionarului public §i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni cu conditia & nu afost condamnata
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiunl de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impledic infaptuirea justitiei, infractiuni de fals oria unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibil3 cu exercitarea functlel publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
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sau dezincriminarea faptei:

m) in alte cazuri expres previazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendé la initiativa functionarului public, astfel;
i a) concediu pentru cresterea coplilului in varstd de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pini la implinirea

varstei de 3 ani, in conditiile legii:

b) concediu pentru ingrijirea copilului pani la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii:

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in vederea
adoptiei:

d) concediu paternal;

€) este incadrat |a cabinetul unui demnitar;

f) desfasoard activitate sindical3 PEntru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii:

g) efectueazd tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afi3 Tn concediu medicalpentru incapacitate

temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau,dupd caz,a sotiel ori a uneirude péna la gradul | inclusiv,in conditiile
legii

h} pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electarale 5i pana Tn ziua ulterioars alegerilor;

i} pentru participarea la greva, in conditiile legii;
desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioads determinat, in alte situatii decdt
atunci cand este desemnat 53 desfisoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unar organisme
sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii
publice sau al statului roman,pentru perioada respectivs.

(2} Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pdrtilor. Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd
a functionarului public, pentru un interes personal, pe o durotd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice
pe care o detine, Durata suspendérii se stabileste prinacordul partilor si nu poate fi mai mics de 30 de zile, Cererea de suspendare
a raportului de serviciu se facein scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea,
Art.23. Tncetarea raporturilor de serviciu ale fu nctionarilor publici se face prin dispozitiaprimarului si are loc in
urmatoarele conditii:
a) dedrept;
b) prinacordul pértilor, consermnat in scris:
¢) prineliberare din functia publics;
d) prin destituire din functia publics;
€) prin demisie.
Art.24. (1)Raportul de serviclu inceteazd de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b} la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetétenia romani si domiciliul in Romania sau
are capacitate depling de exercitiu;

d} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dacs
persocana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune prelungirearaportului de serviciu;

) la data emiterii deciziel medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I,in situatia in care
functionarului public Ti este afectata ireversibil capacitatea de munc;

f) ca urmare a constatérii nulit3tii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de |a data la care nulitatea
a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva;

g} cand prin hotarare judecatoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatil, contra statului sau contra autaritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, Infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice
ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raméanerii definitive a hot&rarii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie public3 sau de a ocupa functia, dea exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s5-a folosit pentru svarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interziceril ccuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, camasura de sigurant¥, de la data rémanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatdrii faptulul c& functia public a fost ocupata cu nerespectarea dispoziiilor legalede citre o persoani
care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementard de Interzicerea exercitivlui dreptului de a ocupa o
functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

i) ca urmare a constatdrii faptului cd functia public a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legalede céitre o persoana
care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care & fost ocupstd pe perioadi determinata functia publica;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Tn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Tnainte de data indeplinirii cumulativea condigiilor de varst3
standard 5i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare 5l cu aprobarea conducatorului autoritdtii publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publics detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu.
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(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea lui prin act administrativ al persoanel care are competenta legald de numire infunctia publics. Actul administrativ
prin care s-a constatat incetarea de drept 2 raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Mationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui. J

Art.25.(1) Persoana care are competenta legala de numire in funciia publicd va dispune gliberareadin functia publicd
prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de S zile luerdtoare de |a emitere, in urmatoarele cazuri:

?} autoritatea gi-a incetat activitatea Tn conditiile legii, iar atributiile si personalul acestela nu au fost preluate de o alt3
autoritate sau institutie publics:;

b} autoritatea a fost mutats intr-o alté localitate, iar fu nctionarul public nu este de acord 53 o urmeze;

brcjl autoritatea isi reduce personalul ca urmare a recrganizarii activitatii, prin reducerea postulul ocupatde functionarul
public;

d} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare fn functia publics ocupata de catre functionarul public aunui functionar
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rémanerii definitive a hotararii judecitoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

¢} pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma darularii procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de studii 5i vechime in specialitate
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiel publice, ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(3) de lege;

g) stares s8natatii fizice sau/§i psihice a functionarulul public, constatat prin decizie a organelor competente de expertizd
medicald, nu il mai permite acestuia s3 isi indeplineasc atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

{2) Tn cazul eliberdrii din functia publics, autoritatea sau institutia publica este obligatd =4 acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica,

{4 Tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicidpoate
acorda celul in cauzd reducerea programului de lucru, pan3 la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruiais-a
acordat preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) Reducereo unui post este justificaté dacd otributiile aferente acestuia se modificd in proportiede peste 50% sau dacd
sunt medificate conditiile specifice de ocupare o postului respectiv, referitoare la studii. _

(5) incazul in care reorganizarea activitdtii autoritatii publice determiné reducerea posturilor, autoritatea publicd nu
poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioodd de un an de la datareorganizarii.

Art.26. Destituirea din functio publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabilefunctionarului public, in urmatoarele cazuri:

#) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b} dack s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, izr functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situagia de incormpatibilitate se constatd i se
sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate s3 comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata n scris
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de
zile calendaristice de la inregistrare la sediul Primariel Dobroteasa.

(2} Uliterior inregistrarii demisiei,renuntarea lo demisie poate fi fdcutd numai prin acordul partilor,in termenul de 30 de zile.
CAPITOLUL YV
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALEFUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelorprofesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si @ modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre funciionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) ewvaluareagradulul 5i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b} evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

{4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuzle ale functionarilor publicise stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale 5i a indicatorilor de performant2 trebuie 53 aibd in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoard activitatea functionarul public.

(5} Evoluareo performanteior profesionole individuale ole secretarului generol al unitdtii administrativ-teritoriale
se realireazd de clitre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati in ocest scop, cu majoritate
simpld, prin hotdrdre o consiliului focal, Evaluarea se face prin notarea, pentru flecare dintre elementele, respectiv obiectivele
individuale si criteriile de performanta,de catre fiecare membru al Comisiei.

{6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazdevaluarea.
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N (7) Calificativele obtinute Tn procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale alefunctionarilor
publici sunt avute Tn vedere la:

a) promovareaintr-o functie publicd superioar3;

b} acordareade prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmétoorea evaluore gnuald o perfermantelorprofesionale

individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calfficativul ~Sotisficdtor”:

d) eliberarea din functia publica.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu lamedificarea,
suspendarea si Encetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
_ (9) In cadrul procesului de evaluare a performa nteler profesionale individuale ale functionarilorpublici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici,

#:rt.l!El. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaz in raportul de
evaluare intocmit 5i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneazs de c3tre
funcﬁn:]arul public lerarhic superior evaluatorului sau persoana care ocupd functia de conducere Imediat inferioara celei de
conducator al autoritatii publice, pentru functionarii publici aflati n coordonarea sau in subordinea direct si se aproba de catre
de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executle. Tn situatia in care, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii publice, nu existd o persoani care si aib calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2} Primarul poate delegs prin act administrativ, competenta de realizare a evaluarii citre persoana care ocupd
functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegarii.

(3) Evaluares anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazs pentru un
an calendaristic, in pericada cuprinsd intre 1 lanuarie-31 martie din anul urmétor pericadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate minimum & luni inanul calendaristic pentru care se reallzeazd evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilorpublici se poate
realiza i ulterior perioadel cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urméator perioadei evaluate, in situatia in care raportul
de serviciu orl, dupd caz, raportul de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea pericadei de evaluare,

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald, se realizeaza pentru o altd
perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificares, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funetionarilor publici in conditiile legii, dacd
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive:

b) la modificarea, suspendares sau incetarea raportului de serviciu ori, dup3 caz, a raportului de muncaal evaluatorului, in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonat¥ este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afl3 in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetaril, suspendirii sau modificarii,
in conditiile legli, a raportului de serviciu sau, dup3 caz, a raportului de muncé al evaluatorului, cu splicarea corespunzitoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivitstructurii
organizatorice;

¢} atunci cdnd pe parcursul pericadei evaluate functionarul public este promovat in clas# sau Tn grad profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazad in urméatoarele etape:

4) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b} interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana abilitata;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinet, denumit Tn
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii oblectivelor individuale;

b} consemneazd rezultatele deosebite ale functionarulul public, dificult3tile obiective intdmpinate deacesta in pericada
evaluata 5l orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final 5i calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmtor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la cunostinta
functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalltate
semnarea 5i datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

{4) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupracontinutuiui
raportului de evaluare se procedeazd astfel:

a) n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza comentariile sale in

raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
{5) in situatia in care functionarul public evaluat refuzd s& semneze raportul de evaluare, acest aspect se
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cnnsgmneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluatar si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului
public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia,
o Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele previzute: evaluarea gradului i a modului de atingerea obiectivelor
individuale 5i evaluarea gradului de Tndeplinire a criteriilor de performants, evaluatorul acordd note de la 11a 5. Nota 1
repreziﬁté nivelul minim de atingere a fiecarula dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performant si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de perfarmantd, iar nota 5 reprezint3 nivelul maxim.

(2) Nota finals acordatd pentru evaluarea gradului §l @ modului de atingere a obiectivelor individuale, reprezints
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

{3) Nota finald acordats pentru elementul prevazut la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performantd, reprezint4 media aritmetic a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.

(4)Punctajul final al evalugrii performantelor profesionale individuale este media aritmetics a notelor abtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performa nta.

(5)In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorddunul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisficator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale individuale,
dupd cum urmeazd;

a) pentruun punctajintre 1,00-2,50 se acord3 calificativul .nesatisfécdtor”;

b} pentruun punctajintre 2,51-3,50 se acord3 calificativul ,satisfdcator”;

¢} pentruun punctajintre 3,51-4,50 se acords calificativul , bine*;

d) pentruun punctajintre 4,51-5,00 se acorda calificativul , foarte bine®.

Art.32.{1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare,
la conducitorul autoritdtii publice, in termen de 5 zile lucritoare de |z luarea la cunostinta.

(2) Conducitorul autoritatil publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare sia referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de catre contrasemnatar, intermen de 10 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute anterior, conductorul autoritatii publice respinge motivatcontestatia sau
o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, Tn conditiile in care functionarul public nu a contestatrezultatul
evaluarli, respectiv |z expirarea termenului de comunicare a rezultatului contestatiei, o copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului, se comunicd
functionarului public.

(3) Functionarul public nemultumit de rezultatul evalurii performantelor profesionale individualese poate
adresa instantel de contencios administrativ, In conditiile legil.

Art.33.(1)Evoluarea perfarmantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti reprezinti
aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activititiiautoritstii publice i a exigentelor administratiei publice, pe baza
criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumtor, functionar public definitiv
desemnat de conducadtorul autoritatii publice, de reguld din cadrul compartimentului in cadrul ciruia urmeaza s3 isi
desfasoare activitatea, cu atributil in stabilirea programului de desfisurare a perioadei de stagiu 51 in coordonarea activit&tii
functionarului public debutant pe parcursul acestei perluade.Tndrumﬁmrul nu poate avea 5i calitatea de evaluator.

(3] Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucrétoare dela terminarea
pericadei de stagiu, de reguld, de catre conducdtorul compartimentului in care isi desfasoaraactivitatea, denumit in continuare
evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatii sau institutiilor publicea céror structurd nu este detalistd pe compartimente
ori in cadrul cdrora nu exista un functionar public de conducere care 58 coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) unfunctionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii publice;

b) conducitorul autoritatii publice, dac nu existd un functionar public de conducere care s3 fie desemnat,

i4) Tn cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al alteistructuri
fara personalitate juridicd a autoritatii publice sau in cazul suspendérii raportulul de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioadade stagiu parcursa de functionarul public debutant
pénain acel moment. In acest caz, evaluarea este partiali siva fi luatd Tn considerare la evaluarea functionarului public debutant
la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumétor;

c) analizei gradului 3i modului de aplicare a fiec@rui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de

catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea pericadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazd evaluatorului §i care cuprinde descrierea activitatii
desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a
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eventualelor dificultiti intimpinate.
denumit refe r::JD{:uL:f; “"”;: i:.:E:LUZ;:TS::E??F& . t‘-‘r”"j_”area e e e
2 sicare cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfasurate de functionarul public debutant:

b} aptitudinile pe care le-s dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilorde serviciu;

¢} conduita functionarului public debutant in timpul se rviciului;

. d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recormandari privind definitivarea acesteia,

. (8) In Fazul mu:.‘fiﬁcéfii, suspendarii sau incetarii rapartului de serviciu ori in situatia aplicsrii uneisanctiuni disciplinare
indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcurss de functionarul public debutant pana in acel
moment, far conducadtorul autoritdtii publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumtor, pentru
perioada de stagiu rdmasa neefectuats. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului gieste avut in vedere |a evaluarea
functionarului publicdebutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9} Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit decstre indrumita r:
b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor deserviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publics definitiva sau la eliberarea dinfunctia public3.

{10) Pentru notarea criterillor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviclu, evaluatorul
noteaza fiecare criteriu de evaluare de |2 1 Iz 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 flind cea mai mare, face media aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtineo not3 finals,

(11} Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuta, dupd cum urmeaza: intrel,00-3,00 se acord3
calificativul ,necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se acord3 calificativul
LJLorespunzator”.
(12} Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada c detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitrii functiei publice:

b) ,corespunzdtor” - functionarul public debutant a fcut dovada ci detine cunostintele teoretice sideprinderile
practice necesare exercitarii functiel publice,

{13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare 2 perivadei de stagiu, dupd caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, insituatiain care
calificativul de evaluare este  corespunzator”;
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul publicdebutant a obtinut
calificativul ,necorespunzator”,
(14} Raportul de evaluare a perinadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutantin cadrul
interviului.

(15} Tn cazul in care intre functicnarul public debutant si evaluator exista dife rente de opinie asupracontinutulul

raportului de evaluare se procedeazd astfel:
a) in situatia in care se agjunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul deevaluare;
b} in situatia Tn care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutantconsemneazd
comentariile sale in raportul de evaluare, In sectiunea dedicata.

(16) in situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de c3tre evaluator 5i semnat de cltre acesta §i un martor. Refuzul functionarului
public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

(17} Lafinalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitagii calificativul
LLorespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publicd deexecutie din clasa
corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, Tn gradul profesional ,asistent”.

{19) Tn situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut fa evaluarea activitdtil calificativul,,necorespunzitor®,

conducitorul autoritdtil publice dispune prin act administrativ eliberarea din functiapublica, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea uneifunctii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studillor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
{2) Promovarea in grad profesional 5i promovarea in clasd nu sunt condifionate de existentaunul post vacant.
{3) Promovarea intr-o functie public de conducere este conditionata de existenia unui post vacant.

P varea in grad profesi
Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre autoritatea publica, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii



Regulament intern al unitdtii administrativ teritoriale Comuna Dobroteasa, Judetul ot
concursului sau examenulul. Fisa postului functionarului publiccare a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributil §i responsabllitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public care
ocupa o functie publica temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transform3 pana la data incetarii raporturilor de
serviciu ale acestula, in conditiile |egii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie 53 Tndeplineascs cumulativ conditiile:

a) s3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz a;

b) s& fi obtinut cel putin calificativul ~bine” la evaluarea performantelor individuale tn ultimii 2 ani deactivitate:

¢} 53 nu aib3 o sanctiune disciplinars neradiats;

d} sa fi obtinut un numé&r minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,seminare,
conferinte, schimburi de experient3 sau vizite de studiu, Tn conditiile legii sau 53 fi urmat o formade perfectionare profesionals
cu durata de minimum 30 de ore Tn ultimii 3 ani de activitate; - conditio privind numdrul minim de credite intré in vigoare lo un
an de la dota intrérii in vigoare @ hotdrérii Guvernuiui reglementati lo propunerea Agentiei Nationale o Functionarilor Publici.

Promovareain functii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in functia publica de conducere este modalitates de dezvoltare a carierei unui functionar
public prin ccuparea, in urma promovarii concursului, a unei functli publice de conducerevacante.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se organizeazd cuincadrarea in
fondurile bugetare alocate, in conformitate cy competentele stabilite conform legii pentru organizarea concursului de
recrutare,

(3) Pentru & participa la concursul de promovare Tntr-o functie publica de conducere, functionarii publici trebuie o4
ndeplineascs cumulativ urmtoarele conditii:

a) s fle numiti intr-o functie publica din clasa I;

b} sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate de § eni in speciolitatea studiilor necesare exereitdrii
functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu 5i secretar general af comunei, precum
5l @ functiilor publice specifice echivalente ocestoro sau de? oni in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiel publice,
pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele decdt cele previzute anterior;

¢} sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice:

d) s¥ fie absolventl cu diplom3 ai studiilor universitare de master Tn domeniul administratiei publice, management sau n
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;

&) 53 nu aibd o sanctiune disciplinars neradiati;

f) sd fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in cenditiile legii, sousd fi urmat o formé de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. - conditio privind num&rul minim de credite intré
in vigoare lo un on de la data intrdrii in vigoore o hotdirdrii Guvernului reglementatd la propunerea Agentiei Nationale a
Functionorifor Publici.

Promovareain clasa
Art.38.(1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functiipublice de executie
dintr-o clasa superioard celei in care se afld functia public# detinuta de functionarul public.

(2) Primaria Dobroteasa poate organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publicicare dobandesc,
witerior intrdrii in corpul functionariior publici, o diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoars
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfisurarea activitagii de citre conducatorul autorittii publice si s& nu
aibd o sanctiune disciplinara neradiatd, in mdsura in core apreciozd of transformarea postuluf ocupat de functionarul public fntr-
un post cu atributiicorespunzdtoare studiilor de nivel superior este utild outoritdtii publice

(3) Promovares in clas se face prin transformarea postulul ocupat de functionarul public caurmare a promovarii
examenulul, in grad profesional asistent. Examenul de promovare in clasa se organizeaza de catre Primaria Dobroteasa, in
conditiile stabilite de legislatie.

Art.39. Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier juridic.
CAPITOLUL VI
INCADRAREA TN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREACONTRACTELOR DE MUNCA

Art.40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalulcontractual poate ocupa
urmatoarele categorii de functii:
a} functii de conducere;
b) functil de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.

(2) Infiintarea postului Pentru posturile previzute a fi infiintate 'n vederea ocupdrii cupersonal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completd a funciiei;
b} caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si,dacs este cazul,
data pand la care acesta urmeazd a se regdsi in statul de functii;
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-

¢) posibilitatea ocuparii postulul Inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu timppartial, caz Tn care
trebuie specificatd fractiunea de norma;
d) pusibl’litatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munc3 ladomiciliu,

(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute saualte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernulul sau act administrativ al ordonatorulul
principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe bozaregulamentulvi-cadru
ce cuprinde principiile generale i care se aprobd prin hatdrére a Guvernului saualte acte normative specifice;
(3) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul organizat pentru
ocuparea functiilor controctuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie proprii, decisede citre ordonatorul de credite,
astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional 11;

b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I:

¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional 1A;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacs se realizears de pe un post
din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc dupd cum urmeazd: in interesul serviciului-numai cu
acordul scris al persoanei care se transferd sau la cererea persoanei-in urma aprobérii cererli de transfer de citre conducitorul
autoritatii publice la care se solicitd transferul si de la care se transfers, potrivit prevederilor QUG nr. 57/2019 coroborate cu
prevederile Legil —cadru nr. 153/2017, actualizats.

Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali.
(1} Au dreptul la organizarea unul cabinet care functioneazs in cadrul institutiilor pe care le conduc sau in cadrul
carora i3l desfasoard activitatea: primarii sl viceprimarii.
(2} Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde functiile previzute
pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitars a personalului platit dinfonduri publice.

(3) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 1 post pentru cobinetul primarului comunei
Dobroteasa si un post pentru cabinetul viceprimarului comunei. Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii primarului, respectiv viceprimarului comunei Dobroteasa.

(4) Eliberarea din functie a persoanelor previzute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus
numires in urmatoarele situatii:

alin situatille in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent de cauzaincetarii;

b)ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 42 alin. (2) lit. f)din prezentul
regulament intern;

clin situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiilelegislatie
rmungil.

{5) Personalul prevazut la alin. {3} isi desfisoara activitatea in baza unui contract individual demunc3 pe duratd
determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului, respectiv viceprimarulul comunei Dobroteasa

{6) Atributiile personalulul previzut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele in subordinea
carora functioneazd cabinetul,

Incheierea contractului individual de munci

Art.42.(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obligd 53 presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, persoana fizica saujuridica, Tn schimbul unel remuneratil
denumite salariu.

{2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe
o functie contractuald si Priméria Dobroteasa, prin reprezentantul sBu legal, Tn conditiileprevizute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, cu respectarea urmdatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s& albad cetd{enie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

b) persoana sad cunoasca limba romana, scris 5i vorbit;

c) persoana sd aibd capacitate depling de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

&) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,dupa caz;

f) persoanasa nu fi fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptulirii justitiel, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitares;

g} persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptulul de aocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functiisau a exercitarii unel profesii;

h} contractul 58 nu contind clauze de confidentlalitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.Obligatiile privind
respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si
cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitdtilor nu potfi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturisub nivelul minim
stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
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{4) Contractul individual de munca se incheie pe durat3 nedeterminats,

(3) Prin exceptie, contractul individual de muncs se poate incheia 5l pe durotd determinotd,in conditille expres
prevazute de lege.

(6) Contractul individual de muncs se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisd, in limba
romana, anterior inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scriss
revine angajatorului, Anterior inceperii activititii, contractul individualde muncs seinregistreazd in registrul general de evident3
a salariatilor, care se transmite ITM. Angajatoruleste obligat ca, anterior inceperii activitatii, s inméneze salariatului un
exemplar din contractul individualde munca, Angajatorul este obligat s3 pastreze |a locul de munci o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteazs activitate in acel loc,

(7) Munca prestat3 in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in muncé. Absentele
nemotivate si concediile far3 plat¥ se scad din vechimea Tn munca. Fac exceptie concediile pentru formare profesionals fars
plats.

Art.43, Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in formascrisa, cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

b} primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractulul individual demunca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

¢} primirea la munca a unul salariat in perioada in care acesta are contractul individual de muncasuspendat;

d} primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelorindividuale de
munca cu timp partial.

Art.44.(1) Anterior incheierii sau modificarii contractulul individual de muncs, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clauzeleesentiale pe care intentioneaza s3 le inscrie
in contract sau s3 le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considers
indeplinitd de c3tre angajator la momentul semnrii contractului individual de muncs sau a actului aditional, dup4 caz.

{2) Orice modificare 2 unuia dintre elemente in timpul executarii contractului individual de muncdimpune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificrii, cu exceptia situstiilor in care 0 asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, |a inchelerea contractului individual de munca se poate stabili o
pericadsd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie.

{2} Pe durata sau |a sférgitul perioadei de probé, contractul individual de muncs poate incetaexclusiv printr-o

notificare scrisd, fra preaviz, la initiativa oricirela dintre parti, far a fi necesard motivarea acesteia.

{3) Pe durata perioadei de prob salariatul beneficiazd de toate drepturile 5l are toate obligatilleprevizute in
legislatia muncli, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum siin contractul individual de munca.

(4) Pe durata execut#rii unui contract individual de munci nu poate i stabilitd decat o singurdperioada de probé.
Prin exceptie, salariatul poate fi supus |a o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteazs la acelasi angajator
intr-o noud functie sau profesie ori urmeaz s3 presteze activitatea Tntr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

(3) Perioada de probd constituie vechime in muncd. Perioada in care se pot face angajari succesive de prob3 ale
mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual

(1} Rolul personalului contractual care ocupd functii de conducere s5i functii de executie este acela derealizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii publice §i care nu implica exercitarea de prerogative de
putere publica.

(2} Rolul personalului contractual care ocupd functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali este de a-l sprijini pe alesul local
la cabinetul cdruia este incadrat, in reslizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atribuglilor care fi sunt stabilite prin
Constitutie sau prin afte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functil ccupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu categoria din care
face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munc3, prin fisa postului:

b} pentru functiile exercitate Tn executarea unui contract de management, prin clauzele contractului demanagement,

Art.47.(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia primarului, de catre salariat,s unor lucriri sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu Tn afars locului s3u de muncs.

(2} Delegarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni 5i se poate prelungi
pentru peripade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitul motiv pentru sanctionarea disciplinars a acestuia.

Art.48.(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporar3 a locului de munca, dindispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari In interesul acestuia.

(2} Detasarea poate fi dispuss pe o perioads de cel mult un an.

{3} in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd, pentru mative obiective, cuacordul ambelor
parti, din 61n & luni.

Art.49, Suspendarea contractulul individual de munca
(1) Suspendarea contractulul individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
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uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractulul individual de muncs are ca efect suspendarea prestarli muncii de citre salariat

§i a platii drepturilor de naturs salariala de citre angajator,

(3) Pe durata suspendérii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele previzute laalin, (2), dac3
acestea sunt prevazute prin legi specizle, prin contractul calectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

(#) Tn cazul suspendérii contractulul individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea sa de salariat,

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare & contractului intervine o cauzi de incetare de drept a contractulul
individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

() Tn cazul suspendérii contractului individual de munc3 se suspendi toate termenele care au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetares contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteazs de drept,

Art.50. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii;

&) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncs;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatadurata mandatului,
dacad legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditille Codului de procedura penal;

h) de la data expiririi perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiel. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de muncs inceteazs ded rept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.51.(1) Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn virst3 de pani la 2 anisau, in cazul copilulul cu handicap,pani Iz implinirea
varstel de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pana la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pan la
implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

&) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite |a nivel central sau local, pe toatd
durata mandatului;

[) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2} Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate alesalariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de muncad, precum i prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul individual de munc# poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

biin cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c}in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestula au fost stabilite obligatil care impiedica executarea contractului
de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestatla domiciliv, iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munca;

dipe durata detasarii;

¢)pe durata suspendaril de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatillor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

(2} In cazurlle prevazute la alin. (1} lit. a) si b), daca se constata nevinavatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea
anterioara sl | se plateste, in temeiul narmelor si principiilor raspunderil civilecontractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perivada suspendariicontractului.

{3) In cazul reducerii termporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sausimilare, pe
perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibllitatea reducerii programului de lucru de |a 5 zile 1a 4
zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariulyi, pana laremedierea situatiei care 3 cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatuluireprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

Art.53.(1) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzade incetare de drept
a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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(2) Tn cazul suspendérii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au legatura cu
Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptiasituatiilor in care contractul
individual de munca inceteazd de drept.

(3) Contractul individual de munc poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor f&ra plata pentru
studii sau pentru interese personale.

Art.54. Contractul individual de munca poate inceta astfel; de drept; ca urmare a acordului partilor, la data convenit
de acestea; ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile 5i in conditiile limitativ previzute de lege.

_ Alrt.ss.t 1) Concedierea reprezints incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului. Concedierea
poate fi dispus pentru motive care tin de persoana salariatulul sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

(2) Esteinterzis concedierea salariatilor:
al pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent nationals, rass, culoare, etnle, religie,
optiune politica, origine saciald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenentaori activitate sindicali;

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva gl a drepturilor sindicale,

(3) Concedieres salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilits prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirll carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta deacest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d} pe durata concediului de maternitate;

‘ €) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pdna la 2 ani sau, Tn cazul copiluluicu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilulul bolnav in virst3d de pand la 7 ani sau, in cazulcopilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihng,

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare areorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in condigiile legii,

Art.56.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificarescriss, comunics
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dups Tmplinirea unui termen depreaviz.

(2} Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d4
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijlosce de proba.

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de p&rti in contractul individual de muncé sau, dups caz,cel previzut in
contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrétoare pentru salariatii cu functii de
executie.

{5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continu s3 isi producs toate efectele.

{6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

{7) Contractul individual de munca inceteaza |a data expirarii termenului de preaviz sau la datarenuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(B} Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu i5l Tndeplineste obligatiile asumateprin contractul
individual de munca.

CAPITOLUL Vil
EVALUAREA 5| PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Evaluarea
Art.57.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se facede regula,de catre:
a) seful ierarhic superior 5ise aproba de primar;
b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneaza direct;

(2) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie 51 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(3) Pericada de evaluare este cuprinsd intre 1 5i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, perioada stabilita
de catre ordonatorul de credite,

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaluluicontractual se face 5iin
cursul pericadei evaluate, In urmatoarele cazuri;

a) atuncicand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al angajatului evaluat inceteazi, se
suspendi sau se modificd, in conditlile legil. Tn acest caz angajatul va fi evaluat pentruperioada de pand la incetarea,
suspendarea sau modificarea contractului de muncé. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea contractelor
individuzle de muncs;

b) atunci clnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului inceteazd, se suspenda
sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului individual de munca s& realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua In considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atuncl cdnd pe parcursul pericadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de nivel superiar si urmeaza
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sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atuncicand pe parcursul pericadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.

Art.58. Evaluarea personalului contractual are urmatoarele com ponente:
4) evaluarea gradului 5l modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru personalul
contractual prin raportare la functia detinuta, gradul/treapta profesionals al acesteia, cunostintele teoretice si practice gi
abilitatile angajatului. Performantele profesionale individuale ale personalulul contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanta stabilite, Tn functie de specificul activitatli compartimentului in care Tsi desfdsoars activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuie 53 corespunda urmatoarelor cerinte:

a} sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b} s& fie cuantificabile:

c) s fie realiste, adics s3 poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute 5l cu resursele alocate:

d) sa fie flexibile, adic4 53 poat3 fi revizuite in functie de modificdrile intervenite in prioritatile institutiei.

Dbiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a
institutiel. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postului, previzute de Legea nr, 153/2017, in baza crorasunt stabilite
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta:

b) complexitate, creativitate i diversitatea activitaiilor;
c) judecata siimpactul deciziilar;

d) responsabilitate, coordonare sisupervizare ;

¢) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncs;

g) incompatibilitti si regimuri speciale.

Art.62. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinte profesionale si abilitat;

b) calitatea, operativitateasi eficienta activit&tilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de & lucra in echip4;

&) comunicare;

f} disciplin;

£) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h} capacitatea de asumare a responsabilitdtii;

1) integritate si eticd profesionals.

Art.63. Criteriile de performants generale avute in vedere |3 promovarea in functie, grade/trepteprofesionale a

personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordérii unor premii sunt urmatoarele:
&) cunostinte profesionale si abilitagi;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate;
¢) perfectionarea pregétirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echip;
€) comunicare;
f) discipling;
£) rezistentad la stres 5i adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate si etica profesionals.
Art.64. Notarea obiectivelor individuale si a criterillor de performanta se face parcurgindu-se urmitoarele etape;
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de I3 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu
indicatorii de performanta;
b} fiecare criteriu de performants se noteazd de la 1 1a 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriuluide performants in
realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics 3 notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrul obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impusrevizuirea acestora pe parcursul
pericadei evaluate,

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performant se face media aritmeticia notelor acordate
pentru indeplinirea fiecirui criteriu,

Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetic a notelor obginute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performantd. Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5
- nivel maxim.

Art.65. Procedura evaluarii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;
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Y interviul:

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale alepersonalului
contractual, evaluatorul:

a) stablleste calificativui final de evaluare a perform antelor profesionale individuale:

b) consermneazs rezultatele deosebite ale angajatului, dificultatile oblective intdmpinate de acesta inperioada evaluat si
orice alte observatii pe care le considers relevante:;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate;

Art.67. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezint3 un schimb de informatii care are locintre evaluator si
angajat, in cadrul cruia:

a)  se aducla cunosting3 angajatului evaluat consemnirile ficute de evaluator in raportul de evaluare;

b} se semneaza si se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator 5i de angajatul evaluat.

Art.68. In cazul In care intre angajatul evaluat 5i evaluator exista diferente de opinie asupra consemndrilor facute,
comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare. Evalustorul poate modifica raportul de evaluare dach se
ajunge |2 un punct de vedere comun.

Art.69.(a) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor:
b) intre 2,01-3,50 - satisficitor:
c) intre 3,51-4,50 - bing;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine,

Art.70. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot 8 1 conteste la conducitorul institutiel publice. Conducétorul
institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre angajatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar,

Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa instantei de contenciosadministrativ, in
conditiile legii.

Angajatii evaluati direct de citre conducitorul institutiei publice, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa
direct instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovareg

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, ce se aprobd prin hotdrare a Guvernului, dacd nu este reglementatX altfel prin statute sau alte acte
normative specifice.

Art.71.(1) Prin promovare se asigurd evolutla in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior
sau treaptd profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior.

{2} Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functiede performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul foorte bine, cel putin de dou ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in
activitate, de citre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorulul de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentativela nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor, dacs in statute sau in legi
speciale nu se prevedealtfel.

(3} Tn situatia Tn care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate Tntrunul de nivel imediat superior.

{4} Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este Tncadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurt sau de lungs
duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute |z data promovarii, ca urmare a obtineril unei diplome de nivel
superior 5i @ promovarii examenului organizat in acest sens.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolviril dec3tre salariat a unor
forme de invatamant superior in specialitatea in care T5i desfisoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia
publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificdrii figei de post, se face de citre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizat3 a diplomei de licent, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupé caz, de adeverinta caresd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invat&mant superior acreditats, si este
aprobatd decdtre conducdtorul autoritatii ori institutiei publice.

(G) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai inmdsura Tn care
conducatorul autoritatii publice decide ca otributiile din fisa postulul 58 fie modificate in mod corespunzdtor.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalulul contractual din sectorul bugetar se face prin examen,
in baza unui referat de evaluare intocmit de seful lerarhic si aprobat de conducitorul institutiei.

(%) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in
functie de decizia conducatorului autoritatil publice.

(%) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfasurate de candidat;
b) mivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul Tn modul de Tndeplinire a atributiilar;
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d) conduita candidatului in timpul serviciului:

) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dup# caz, tematica exame nului de promovare:

g) propuneri privind componenta comisiai de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual constdin sustinerea unel
probe scrise sau a unei probe practice, dups caz, si interviu stahilite de comisia de examinare.

Art.73. Persoanele incadrate in functli contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul pericade
de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara, in baza unui referat de
evaluare intocmit de geful ierarhic i aprobat de conducitorul institugieipublice.

Art.74. Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepdnd cu primazia
lunii urmétoare celeiin care a avut loc promovarea. Dupd promovare, fisa de post semodifics §l se completeaza cu noi atributii.

Wit

CAPITOLUL IX
DREPTURI 51 INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul II, Partea a Vi-a din ouG nr,
57/2017 si sunt urmatoarele:
(1) Dreptulla opinie. Dreptul Ia opinie al functionarilor publici este garantat.

(2] Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publics si functionarii publici st principiul
egalitatii de tratament fat4 de toti functionarii publici. Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate
cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interziss.

(4) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se lau in aplicarea
prezentului cod 5i care il vizeaz in mod direct.

{5) Dreptul de gsociere sindicald. Dreptul de asociere sindicala 5l de asociere Ia organizatii profesionaleeste garantat
functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sainflinteze organizatii sindicale,s3 adere |z ele $i 53 exercite arice
mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia public3 si functiain organele de conducere zle arganizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului incompatibilititilorsi al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(6] Dreptul la grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevs, in conditille legii. Functionarii publici care se
afld in greva nu beneficiazd de salariu i alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salariale si aite drepturl conexe. Pentry activitatea desfaguratd, functionarii publici au dreptul la salariu,
prime 5l alte drepturl, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice.

(4] Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligatl 53 poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit,

{5) Durata normald o timpului de lucru. Durata normals a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de B
ore pe zi 5i de 40 de ore pe s3pt&mand, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate
peste durata normal® a timpului de lueru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile
nelucrétoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata,in conditiile legil.

(6] Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd. Functlonarii publici pot fi alesi sau
numiti intr-o functie de demnitate publics, in conditiile prezentului cod g cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul
IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.

{7] Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul |z concediu de odihng, la concedii medicale gila alte concedii, in
conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate 5i a celorpentru cresterea i ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din inigiativa functionarului public in cauza.

(8) Dreptul la un mediu sdnétes la locul de muncd. Autoritatea publics are obligatia s3 asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igien3, de natur3 s le ocroteascs sanatatea si integritatea fizics 5i psihica.

i8] Dreptul o osistentd medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiazi de asistentd medical,
proteze 5i medicamente, in conditiile legii.

(10) Dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate i in grad prafessional. Functionariipublici beneficiaza
de vechime in muncd, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in munca este vechimea dobandita in canditiile
reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in
specialitate este vechimea dobéndita in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie
liberald, demonstratd cu documentecorespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. in toate cazurile vechimes in specialitote se roporteozd lodurata
normald o timpului de muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normd lucrard. §l se demonstrenzd cu documente
corespunzdtoare.

(11} Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si
de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

(12} Drepturi ale membrilar familiei functionarului public, in situatia decesulul acestuia. in caz dedeces al functionarului
public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul |a pensie de urmas primesc pe o perioad3 de 3 luni echivalentul
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salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(13) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaz& Tn exercitarea atributiilor lor de protectia legii. Autoritatea
sau institutia public este obligata s3 asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in leg&turd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutla publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legli,

(14) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii publice. Autoritatea say
institufiz publicd este obligats s3 il desp3gubeascs pe functionarul public in situatia in careacesta a suferit, din culpa autoritatii
publice, un prejudiciu material in timpul Tndepliniril stributiiler de serviciu,

(15] Desfédsurarea de activitéti in sectoruf public gl fn sectorul privat. Functionarii publici pot desfasura activitati
remunerate in sectorul public 5 in sectorul privat, eu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese.

Art.76. Indataririle functionarilor publici sunt prevézute in Capitolul V, sectiunea a 2-a, Titlul I, Partea a Vi-a din OUG
nr. 572017 5i sunt urmatoarele:

(1} Respectarea Constitutiei si a legilar. Functionaril publici au obligatia ca prin actele si faptelelor s3 promoveze
suprematia legii, s3 respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libert3tile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publics, precum si 3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduits care rezuftd din indatoririle prevazute de lege. Functionorii publici

trebuie sd se conformeze

dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiviui unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

{2 WWWMWWWMMWWWW
impartialitate i independents, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse 5i deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice 5i 53 se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicil persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutrs fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alt3 natura 51 8 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice naturd. Principiul independentei nu poote fi interpretat ca dreptul de @ nu respecta principiul subordonérii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul |a libera exprimare, in conditiile
legii. in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietil intime, familiale i private a oricarei persoane.in indeplinirea atributillar de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dislogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice in care T5i desfisoard activitatea.

4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor autoritatii si ale institutiilor publice.

{5} Loialitatea fatd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii
publice n care i5i desfasoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori faptcare poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis:

a) 53 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititii publicein care fsi
desfagoard activitatea, cu politicile 5i strategiile acesteia ori cu prolectele de acte cu caracter normativ sau Individual;

b) safaca aprecieri neautorizate in leg&turd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare gi in care autoritatea sau institugia
publica Tn care T5i desfagoara activitatea are calitatea de parte sau s3 furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii:

¢) 53 dezvaluie 5i s¥ foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzutede lege;

d} s3 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovérii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiel publice in care isi desfisoard activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadade 2 ani, dac3
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de @ informa autoritatea sau institutio publicd cu privire la situatia personalégeneratoare de octe
Juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritates sau institutia publicd, in mod corect si complet, Tn scris, cu
privire la situatiile de fapt 5i de drept care privesc persoana sasi care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii publici potfi membri ai
partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limit&rilor, in exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiillor care functioneazd pe langs partidele politice, precum
&l pentru activitatea candidatilor independenti;

b} s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;

c) sa afiseze, Tn cadrul autoritatii sau institugiilor publice, insemne ori obiecte Inscriptionate cu sigla sifsau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora |e este aplicabil acelasi regim juridic ca 5i partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe 13ng3 partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s3 se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea stributiilor de serviciu pentru a-5i exprima sau manifesta
convingerile politice;
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&) 53 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,
(8) Indeplinirea atributiflor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor cele revin din functia

publicd pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul publicare indatorireq sd indeplineascd

dispozitiile primite de la superiorii lerarhici. Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris 5i motivat, indeplinirea

dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le

considerd ilegale. Functionarul public are Tndatorirea s& aduca Ia cunestintd superlorului ierarhic alpersoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii. fn cozul in care se constatd, in conditiile leaii, legalitateadispozitiel previzutd anterior, functionarul
public rdspunde in conditiile legii.

9} Limitele delegérii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacantese dispune motivat
prin act administrativ de c3tre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioadd de maximum & luni
intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face numai cuinfarmares prealabils a functionarulul public caruia i se deleag
atributiile.

{10} Péstrorea secretului de stat, secretului de serviciu 5i confidentialitotea. Functionarii publiciau obligatia s& pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public,

(11} Interdictia privind occeptarea darurilor sou o altor avantaje. Functionarilor publici le este interzis 53 solicite sau s3
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in cansiderarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

12} Utilizarea responsabilé o resurselar publice. Functionarii publici sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, 53 evite producereaoricarui prejudiciv, action&nd in orice
situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum gl bunurile apartindnd
autoritatii publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care
desfésoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13} Subordenarea ierarhicd. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite decitre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

14} Folasirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis 3 permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum §iin scopuri electorale.

(13) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unit3tilor administrativ-teritoriale, supus vanz&rii in conditiile legii,in urmatoarele situatil:

a) cénd a luat cunogtints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoareaori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciy, la arganizarea vanzdirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunulul nu au avut acces.

16} Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitdtilor. Functionariipublici au obligatia s3
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese 5i al incompatibilitatilor
,precum 5i normele de conduita.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatlilor si datelor privind activitatea autoritdtiipublice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul
autoritatii publice, n conditiile legil.

(18) Conduita in relatiile cu cetéitenii. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelorjuridice care se
adreseazd autoritatil publice, functionarii publici sunt obligati s3 aib un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine, integritate morala i profesionald. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere anoarei, reputatie,
dermnitatii, integritatii fizice 5i morale a persoanelar cucare intra in leg&turs in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afects integritatea fizica sau psihics a oricirel persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd autoritatea savinstitutia publics Tn
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international
au obligatia s& promoveze o imagine favorabil3 tarii si autoritatil publice pe care o reprezinta.

(21} Oblectivitate 5i responsabilitate in luarea deciziflor. Tn procesul de luare 2 deciziilor, functionariipublici au obligatia s3
actioneze conform prevederilor legale si 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

{22} Obligatia respectérii regimului cu privire la sdndtate i securitate in muncd. Functionarii publici au obligatia de a
se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ¢ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual

Art.77. Personalul contractual Tncadrat in aparatul de specialitate al primarului Comunei Dobroteasa inbaza unul
contract individual de muned exercita drepturile i indeplineste obligatiile stabilite de legislatiain vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile,

Art.78. 5alariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

20
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b} dreptul la repaus zilnic sl saptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihng anual;
d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;
€) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munca:
g} dreptul la acces la formarea profesionals;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de 2 lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de muncs;
1) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectiva si individuals:
1} dreptul de a participa la actiuni calective;
m} dreptul de 3 constitui sau de a adera |z un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.79. (1) Salariatului contractual fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
2) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin confarm fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina mu ncii;
) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncs aplicabil, precum siin
contractul individual de munc;
d) obligatia de fidelitate fat4 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e} obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncli in unitate;
f) obligatia de a nu fuma n spatiile inchise din toate locurile de muncd, in toate spatiile din unititile de invatamant, medico -
sanitare si de protectie a copilului, inclusiv Tn curtea unitdtilor, in locurile de joaca pentru copii, indiferent dacd sunt amplasate
in interior sau exterior.
g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
h} alte obligatii previzute de lege.

{2) Alte drepturi 5i obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta se vacanteazs in
conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia contractuald dispune, in cazuri temeinic justificate,
numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminat.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Fersonalul contractual are dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii. In exercitarea dreptului la libers exprimare, acestia au obligatia de a nuaduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual
are obligatia de a respecta demnitatea functiei contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice In care isidesfasoars activitatea, in activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea apiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuie 53 aib3 o atitudine
concilianta i s evite generarea conflictelor datorate schimbului de p&reri;

€] Asigurorea unui serviciu public de colitate;

d} Lololitatea fatd de outoritatea publicd;

e} Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

f) Limitele delegdrii de otributil:

g) Pastrareno secretului de stat, secretului de serviciu §f confidentialitatea;

h) Interdictio privind occeptareo darurilor sau o altor avantaje;

il Utilizareo responsabild a resurselor publice;

J} Folosirea imaginii proprii:

k) Limitarea porticip&rii o achizitii, concesiondri sau fnchirieri;

l) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitGtilor;

m} Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatiipublice, precum i
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguré de catre functionarii publicicontractuali desemnati in acest sens de
conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

n} Conduita in relatiile cu cetdtenii. Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritatii publice, functionarii contractuali sunt obligati 54 aibé un comportament bazat pe respect, buna-credints,
corectitudine, integritate morala si profesionals.

o) Conduita in cadrul relatiilor international. Functionarii contractuali care reprezints autoritateapublic in cadrul
unor ocrganizatii internationale, institutii de invadtdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabil t3rii si autoritatii publicepe care o reprezints.

p) Obiectivitate si responsabilitate in lvarea deciziilor;

r] Formarea 5i perfectionarea profesionald. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-
si imbunatati in mod continuu abilitdtile si pregatirea profesional¥;

Art.B0. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:

- sd organizeze i 53 optimizeze activitatea compartimentului;
- sdintocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de functii si depersonal aprobat si
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s8 aducd pe parcurs modificarile si completarile survenite;
sa asigure asistenta i supervizarea activitdtilor din cadrul compartimentului;
sd aducd la cunostinta subordonatilor drepturile, abligatiile si réspunderile ce la revin;
sd dea dispozitii clare si preclse;
- sd asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;
- sd prelucreze, periodic, modificirile legislative 5i actele normative noi, specifice locurilor de munc;
- raspund de conduita §i atitudinea subardonatilor in relatia cu publicul;
- raspund de decenta vestime ntatiei adoptatd in timpul serviciului de citre subordon ati:
- 2u obligatia de 2 sesiza comisia de discipling a institutiei in caz c¥, constatd abateri disciplinare. In cazcontrar se fac vinowvati
de tolerares abaterilor;
- completeazs raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
- au obligatia 58 organizeze i sa faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin elaborarea unuipregram de stagiu
aprobat de citre primarul care trebuie s& conting in mod obligatoriu urmitoarele puncte :
a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de formare la care
trebule s& participe angajatul debutant, in canditiile legii:
b) planificarea activitdtilor ce urmeaz3 sa fie desfdsurate, in functie de nivelul cunostintelar dobandite pe parcursul
perioadei de stagiu;
in scopul cunoasterii specificulul activitatii autorititii publice, angajatului debutant i se va asiguraposibilitatea de a
asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre angajatii definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va
desfasura in coordonarea angajatului sub a cirui indrumare isi desfdsoars activitatea si nu poate depasi un sfert din durata
perioadei de stagiu.
Art.81.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Dobrote asa:
- de aavea un comportament bazat pe respect, bund-credinté, corectitudine, amabllitate si impartialitate;
- de a avea in timpul programului de lucru o tinuta vestimentars ingrijits si decents:
- 53 se prezinte la serviciu Tn stare corespunzatoare, in deplind capacitate de muncs, pentru a-si puteaindeplini in bune
conditii sarcinile ce Ti revin:
- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor:
- de arespecta mésurile de securitate si sdnitate 2 muncii in institutie;
- de a efectua examenul medical periodic:
= de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor dispozitii cu caracter normativ in legdturs cu
atributiile 5i sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;
- in relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care Tsi desfasoars activitates, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati s aib& un comportament bazat pe respect, bung- credint, corectitudine si amabilitate.
- angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii publice n
care isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd Tn legaturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau pléngeri calomnioase.
- reclamatia fondata a cetatenilor constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza in consecint;
- angajatii sunt obligati s3 comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile calendaristice de ladata intervenirii
modificarii, orice modificare survenitd in situatia/statutul lor cu privire la: starea civil3 (c3s3torie, divort, nasterea unui copil,
etc.), situatia militard, studii, schimbarea domiciliului;
- angajatii sunt obligati 53 comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala demonstrata printr-un
concediu medical, in cel mult 24 de ore de |z data primirii concediului medical;
- 58 vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afla in concediu de odihna sau concediu medical;
- referitor |a studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte responsabilului cu resurse umane,diplemele de studii, avind
in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de Tnvt&mant superior au valabilitate doar de un an;
- salariatii institutiei sunt obligati 53 colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema intocmiriisi actualizarii
dosarului profesional,respectiv a furnizarii oricirei informatii sau document necesar Tntocmirii,completarii sau actualiz&rii
acestuia.
- de araspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postulul, Tn termenul legal.

{2) Evidenta prezenteila program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza careia se
intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber corespunzator sau plata orelor suplimentare.
Sermnarea condicii se face atat la inceperea programului, cat si la terminarea acestuia.

(3] Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre viceprimarul comunei Dobroteasa.Nesemnarea
zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza confarm
prevederilor prezentului regulament.

(4} Incazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte responsabilul prvind
resursele umane pana la ora 9", in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent nemaotivat.

(5} Foile colective de prezentd constitule documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii
drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelorprestate peste




Regulament intern al unitditii administraciv teritoriale Comuna Dobroteasa, judetul Oit

v B e e ——

durata programului de lucru se inserie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie aprobat de catre primar,

(7} Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor de activitate
zilnice, sdptimanale, lunare sau a rapertulul anual, la solicitarea superiorului ierarhic, avand Tn vedere legatura cu munca 5i
indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform
prevederilor OUG 57/2019, precum si a art.130 siart. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8] Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de catre salariatii Aparatului de specialitate
al primarului Comunei Dobroteasa constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza in consecinta.

Art.82. Cu privire la rezolvarea documentslor:
(1} Termenul general de rezolvare a corespondentel, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr. 2772001 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, personalul care are sarcina rezolvirii corespondentei, are obligatia sa
comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia ecte
favorabila sau nefavorabila.
{2) In mod exceptional, conform art. 9 din 0.6G. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi prelungit cu inca 15 zile, insa
numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai amanuntita, aceasta prerogativa/facultate de prelungire a
termenului legal de 30 de zile apartinand conducatorului autoritatii sauinstitutie: publice,
(3) Nerespectareatermenului prevazut de ordonanta mentionat3 anterior, constituie abatere disciplinara sise sanctioneazs in
conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia muncii.
(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat s3 verifice, inainte de a semna, exactitates numerelar de
inregistrare ale actelor 5i anexelor care le insotesc, sa le inregistreze, s& le predeazilnic, conducdtorului autoritdtii publice,
pentru aplicarea de catre Primar a rezolutiei de repartizare sprerezolvare cétre compartimentele functionale sau persoanele
numite direct, neindeplinirea acestei atributii constituie abatere disciplinard si sd urméreascd rezolvareo in termen a
acestora, facdnd mentiune Tn registrul de intrare - iegire despre data expedierii c3tre emitent.
CAPITOLUL X
CONSILIEREAETICA A FUNCTIONARILOR FUBLICI

Art.83. Obligatiile autoritdtii publice cu privire la osigurarea consilierii etice @ functionarilar publici si a informarii si
a raportdrii cu privire la nermele de conduits.

{1} Tr scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, conducitorul autoritstii publice va desemna un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

{2) Desemnarea consilierului de etics se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.

Art.84. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitéri formale adresate consilierului
de eticd sau la inifiativa sa atunci c8nd din conduita functionarulul public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptipenals,

Art.85. in aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate careimplica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentruprotectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.B6. Pentru informarea cet&tenilor, functionarul public desermnat ca si consilier etic, are obligatia de a asigura
publicarea principiilor gi normelor de condultd pe pagina de internet si de a le afisa lasediul autoritdtii publice, Tntr-un loc vizibil
si accesibil publicului,

Art.B7. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciatiin niciun fel pentru ¢ s-au adresatconsilierului de etica
cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor deconduits.

Art.88. Consilierul de eticd. In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor 51 normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii Tncdlcarii normelor de conduita,

Art.B9. (1) Dobandires calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut termporar, atribuit cu respectarea unor
conditii expres, unui functionar public pentru o perioad3 de 3 ani.
(2) in pericada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pistreazs si functia publicd detinuta.
Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.
(3) Figa postului corespunzétoare functiel detinute de consilierul de etics se elaboreazs de cit repersoana cu atributii
de resurse umane i se aprob3 de citre conducitorul autoritatii publice, prin raportarela atributiile stabilite in sarcina acestuia,
{4) in activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice i nu primeste instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul lerarhic al acesteia.
Art.90. Poate dobandl calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in modcumulativ
urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
b} ocupd o functie publica din clasa |
c) are, de regul3, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu destudii in conditiile
legislatiei specifice;
d) prezinta deschidere gi dispenibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierulul deetic in conformitate
cu prevederile prezentului cod;
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£} are ¢ probitate moral3 recunoscuts;

f} nuis-a aplicato sanctiune disciplinara, care nu a fost radiats in conditiile legii:

2) fatd de persosna sa nu este in curs de desfésurare cercetarea administrativi in cadrul proceduriidisciplinare, in
conditiile legii:

h) fata de persoana sa nu 3 fost dispusa inceperea urméririi penale pentru sdvargirea unei infractiuni contra SBCUFitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel;

1) nu se afl3 intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabils de asigurarea integritdtii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice sl prevenirea coruptiei institutionale, in con ditiilelegii;

11 nu se afls in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic3.

Art.91. Incompatibilitdti cu calitatea de consilier de eticd. Nu poate fi numit consilier de eticifunctionarul public
care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conductarul autoritatii publice sau cuinlocuitorul de drept
al acestula;

b} are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul autoritdtii publice sau cuinlocuitoryl de dreptal acestuia;

¢} este membru sau secretar in comisia de disciplind constituits in cadrul autoritatii publice.

Art.92. Atributiile consilierului de eticd. in exercitares rolului activ de prevenire a incaicarii principiilor $i normelor de
conduits, consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atrib utii:

a) monitarizeaza modul de aplicare gl respectare a principiilar si normelor de conduitd de citre functionarii publici din
cadrul autoritétii publice si intacmeste ra poarte i analize cu privire Ia acestea;

b) desfdsoara activitatea de conslliere eticd, pe baza solicitaril scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptats rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitatile care se manifests in activitates functionarilor publici din
cadrul autorititii publice si care ar putes determina o incllcare a principiilor si normelor de canduitd, pe care le Tnainteazs
conducatorului autoritdtii publice, 5i propune masuri pentru TnlSturares cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilit&tilor:

d) organizeazs sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la narmele de etica, modificariale cadrului normativ
in domeniul eticii 5i integrititii sau care instituie obligatli pentru autoritatea publica pentru respectarea drepturilor cetitenilor
in relatia cu administratia publics sau cu autoritatea sau institutiapublics respectivi;

¢} sermnaleazd practici sau proceduri institutlonale care ar putea conduce la nclcarea principiilor §i normelor de
conduitd in activitatea functionarilor publici:

[} analizeazs sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatli autoritatil publice cu
privire la comportamentul personalului care asigur relatia directd cu cetatenii 5i formuleazs recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g} poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatil
publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicirespectiva.

Art.93. Evaluarea activitdtii consilierului de etics.

(I} Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaluarii performantelor profesionaleindividuale ale
consilierului de etics,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de eticsa atributiilor, se face
de citre conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

Art.94. lncetarea calitdtii de consilier de eticé

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmitoarele sit uatii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de etic la aceasts calitate, pe baza cererii scrise adresate conducitorului
autoritatii publice;

b} prin expirarea pericadei pentru care a fost desemnat consilier de etics;

c) n cazul intervenirii unei situatil de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritatii publice, pentru activitate necorespunzatoare a consilierulul de etica;

&) in caz de Tncetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de consilier de
etica prin ocuparea unel functii in cadrul altei autoritati publice, precum §iin caz desuspendare a raporturilor de serviciu pe o
periocadd mai mare de o luna.

Art.95. Informarea publiculuil cu privire la respectarea obligatiilor si @ normelor de conduitd

(1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor autoritatii publiceprivind respectarea
normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale 2 Functionarilor Publici si cuprindecel putin urmatoarele date:

a) nurmarul 5i obiectul sesizarilor privind cazurile de Tnciilcare a normelar de conduits profesionald;

b} categoriile 5i numrul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduity;

¢) cauzele 5i consecintele nerespectarii normeior de conduits;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factoruluipolitic.

(2} Rapoartele autoritétii publice privind respectarea normelor de conduits se publica pe site-ul propriu si se camunici la
cererea oricarel persoane interesate.

(3} Raportul se public3 pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sl se comunica la cerereaoricarel persoane
interesate.
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(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor 5i a normelor de conduitd in exercitareafunctiilor publice
constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se
elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art.96. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Art.97. Autoritatea publicd are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public lacel putin un
program de formare 5i perfectionare profesional3 o dat3 Ia doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare profesionals, in conditiile legii.

Art.98. Programele de formare specializat3 destinate dezvoltrii competentelor necesare exercitirii unei functii publice
de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, n conditiile legji.

Art.99. Autoritatea publicd are obligatia s& prevadi in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesional3 organizate la initiativa oriin interesul autoritdtii publice,
precum si, in situatia in care estimeazs ca programele de formare g perfectionare profesionald se vor desfisura in afara
localitétli, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare 5i masa, in conditlile legislatie specifice.

Art.100. Pe perioada In care urmeazs programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii publici
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care programele sunt;

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, 5i numai in cazul in
care perfectionarea profesionald are legdturd cu domeniul de activitate al autoritatii publice sau cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art.101. Functionarii publici care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-
un an calendaristic, organizate in tar sau in striinitate, finantate integral sau partialprin bugetul autoritdtii publice, din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s& e angajeze in scris civor lucra in administratia publics Tntre 2 siSanidela
terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

Art.102. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate 53 restituie autoritétii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum $i drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

(2} Nu constituie formare s5i perfectionare profesionalé si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul
local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CAPITOLUL XI INCOMPATIBILITATI $I CONFLICTE DE INTERESE

Regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice

Art.103. Functionarilor publici li se aplic regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin
legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilar publice si a functiilor
publice,

Art.104. Raporturi ierarhice directe cu membri al familiei. Raporturile ierarhice directe cu membri al familiei in
exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele m#suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnit3tilor publice 5i a functiilor publice.

Art.105. Functii sau activitdti care nu sunt incompatibile cu functio publicd. Functionarii publiciau obligatia de a
respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnit3tilor
publice gi a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art.106. Activitatile In domeniul didactic pe care functionaril publici le pot desfasura, in conditiilelegislatiel speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnit&tilor publicesi a functiilor publice, sunt activitatile
desfagurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de invat&mant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani-resurss in cadrul programelor de
formare profesionala a adultilor organizatein conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor
de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

Art.107. Functionarii publici care desfagoara activitatile in domeniul didactic au obligatia de a respecta programul de
lucru prevazut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul cirorasunt numiti,

Art.108. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici |i se aplica regimul conflictului de
interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unelemasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functillor publice.

Art.109. in cadrul Comunei Dobroteasa se constituie comisie paritars.
Art.110. Tn alcdtuirea comisiei paritare intrd un numér egal de reprezentanti desemnati de conducitorul autoritatii
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publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. Tn cazul Tn care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vorfi desermnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publica.
Art.111. Rolul i atributiile comisiei poritare. Comisia paritard este consultats in urmatoarele situatii:
a) Ia stabilirea mésurilor de imbunatatire a activitatii autoritdtii publice pentru care este constituita;
b) la stabilirea oriciror masuri privind pregdtirea profesionals a functionarilor publici, daca costurileacestora sunt
suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducatorul autoritatii publice;
d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului autoritatiipublice cu privire la
modul de respectare a drepturilor previzute de lege;
€) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum si a masurilor de adaptarerezonabild la locul
de muncd pentru persoanele cu dizabilitai care ocups functii publice;
f) alte situatii prevazute de lege.
Art.112.1n exercitarea atributiilor, comisia paritard emite avize co nsultative.
Art.113. Comisia paritars intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desfasuratd, care sepublics pe site-ul
autoritatii publice,
CAPITOLUL X1
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE 51 SANCTIUNI APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA.
RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.114. Nerespectarea prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ constituieabatera disciplinar3 si
se sanctioneazd conform legii.

Functionarii publici

Art.115. Tncilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativi, civild sau penals, in conditiile legii 5i ale prezentului regulament,

Art.116. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acteadministrative si a
documentelor de fundamentare & acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage réspunderea acestora in conditiile legii.

Art.117. (1)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor previzute la art. 116, daci le considers ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele sidocumentele
prevazute la art. 116 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in
tare prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, §i se inreglstreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(3} Functionarii publici care refuzs s4 SEMNEezE, respectiv sa contrasemneze orl avizeze saucare prezints
obiectii cu privire |a legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la art. 116, fira a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu
respectareatermenului prevazut la alin, (2), réspund in conditiile legii,

Art.118. Rdspunderea in solidar cu outeritatea publics. Orice persoana care se considerd vatimats intr-un drept al
58U sau intr-un interes legitim se poate adresa instantel judecatoresti, Tn conditiilelegii, fmpotriva autoritatii publice care a emis
actul sau care a refuzat 53 rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.119. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii publice. Dac3 instanta
Jjudecatoreascd constatd vinovatia functionarulul public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publics.

Art.120. Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii publice Tn care i5i desfasoard activitatea,

Art.121. Réspunderea administrativ-disciplinard. incilcarea cu vinowvdtie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiel publice pe care o detin 5i a normelor de conduits profesionald si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinars i atrage raspunderea administrativ-disciplinars a acestora.

Art.122. Constitule abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea luerarilor:

b} neglijenta repetstd in rezolvarea lucrarilor:

c) absenta nemotivats de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lueru:

¢} interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectareasecretului profesional sau a confidentialitstii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activit ati cu caracter paolitic;

i} refuzul nemotivat de aindeplini atributlile de serviciu;

J} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmarea recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publicl, altele decat
cele referitoare |a conflicte de interese 5i incompatibilit&ti;
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) [} incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazd pentrufncetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate:
m} incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.
o) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea |a program in stare de ebrietate;
p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016:

1} neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii publice, inclusiv a rapoartelor
de activitate solicitate de conductorul autoritatii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t} neanuntares pana la ora 9™ a absentei de la serviciu:

u) reclamatia fondats a cetdtenilor:

v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Abaterile de |a prezentul regulament savargite de salariati atrag réspunderea corespunzitoare dinpartea acestora.

Art.123. Senctiunile disciplinare sunt;

a) mustrarea scrisd:
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericads de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pand la un an de zilg;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
¢} retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o pericadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.
Art.124. Ca urmare & savarsirii abaterilor disciplinare previzute 1a art, 122, se aplicd urmitoarelesanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. a), b) 5i d), se aplicd una dintre sanctiuniledisciplinare
prevazute |z art. 123 lit. a) sau b);
b} pentru abaterile disciplinare prevazute |a art. 123 it ¢} se aplicd una dintre sanctiunile disciplinareprevizute la art.
123 lit. b)-f);
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 122 it e)-h), se aplicd una dintre sanctiuniledisciplinare prevazute la
art. 123 lit. c)-f);
d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 122 [it. i}-k) 51 m), se aplicd una dintre sanctiuniledisciplinare
prevazute la art. 123;
¢) pentru abaterile disciplinare prevazute Iz art, 122 lit. l), s& aplica sanctiunea disciplinard prevazutala art. 123 lit, f), in
conditiile prevazute la art. 520;
f) pentru abaterile disciplinare prevzute la art.1232 lit.n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinareprevizute la art. 123;
g) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 122 lit. o), se aplica sanctiunea disciplinars prevazutila art. 123 lit. f);
h) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. p) — v}, se aplicd una dintre sa netiuniledisciplinare
prevazute la art. 123;

Art.125. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele sl gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurérile in care aceasta a fost s&varsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in caonditiile prezentului cod.

Art.126. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferent3 abateriidisciplinare celei mai
grave.

Art.127. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesiz&rii comisiei dediscipling, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirli abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitdti, pentru
care sanctiunea disciplinard este destituirea din functia publica.

Art.128_ Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinars si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea clasérii ori renuntarii la urmirires penald sau pana la data la
care instanta judecstoreasca dispune achitares, renuntareala aplicarea pedepsei, amanares aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplici in
termen de cel multun an de la data reludrii.

Art.129. Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirul fapt3 a fost sesizati ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritdtii publice are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupdcaz, de 3 dispune mutarea temporara a functionarului
public Tn cadrul avtoritdtil publice. Masura se dispunepe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa,

Art.130. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
{1} Sanctiunile disciplinare previzute la art, 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei
savarsite §i dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sonctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de o se prezenta lo audieri saude o semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se Imputd se consemneazd intr-un proces-verbal 5i nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii,
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Art.131. Sanctiunea disciplinara: “destituirea din functia publicd” se aplics si direct de catrepersoana care are
competenta legald de numire in functia publica, in situatiile abaterii disciplinare cu privire Ia incompatibilitag,

Art.132. Sonctiunes disciplinarg * Mmustrarea scrisd” se poate oplice §i direct de cétre conducdtorulinstitutiei publice, dupd
cercetarea prealabild a faptei sdvirsite §i dupa audierea functionarulul public.

Art.133. Sanctiunile disciplinare prevazute Ia art. 123 lit. b)-f) se aplics de conducstorul institutiei publice, la propunerea
comisiei de disciplind.

Art.134. Comisia de discipling. in cadrul auteritatii publice se constituie comisia de discipling avandurmatoarea
competentd;

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare 1a incompatibilitti;
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
¢) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrit#tii in exercitarea demnit&tilor gl functiilor publice §i prevenirea
coruptiei institutlonale pentru abaterea disciplinar3 referitoare la incompatibilitati, Tnvederea verificirii si solutionarii,
Art.135. Din comisia de discipling face parte i cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizats comisia de
discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionariipublici nu sunt organizati in sindicat.

Art.136. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri 53 cerceteze faptele sesizate si 53 prezinte
rezultatele activititii de cercetare.

Art.137. Cdi de atoc
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contenciosadministrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dup® caz, a dispozitiel de sanctionare.
Art.138. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazs de drept, dupd cumurmeazi:
a) intermen de 6 luni de |a aplicare, san ttiunea disciplinars prevazutd la art. 123 lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctjunile disciplinare prevazute la art. 123 lit.b)-e);
¢} intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuts la art, 123 lit. f);
d) de la data comunicérii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ desanctionare
disciplinara a functionarului public.
Art.139. Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 138 lit. a) - ¢} se constats prin actadministrativ al
conducatorulul autoritétii sau institutiei publice.
Personalul contractual
Procedura disciplinara

Art.140. Primarul dispune de prerogativa disciplinara, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor s&i ori de cite ori constata c3 acestia au sdvarsit o abatere disciplinar.

Art.141. (1) Abaterea disciplinar¥ este o fapta in legStura cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salarigt, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de muncs aplicabil, ordinele sidispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinaré urmétoarele fapte:

- intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor

- absenta nemotivata de |la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 oriin 3 luni;

- consumul de bauturi slcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare deebrietate;

- fumatulin locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016:;

- neprezentarea personalului de pazd pentru predarea/primirea serviciului;

- interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatli lucrarilor cu acest caracter:

= manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

- desfagurareain timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea autoritatii publice,inclusiv a
rapoartelor de activitate solicitate de conducstorul autoritatii publice;

- nesemnarea zilnica sl la timp a condicii de prezenta:

- neanuntarea panalaora 9™ 3 absentel de Ia serviciu,

-reclamatia fondats a cetitenilor;

-nerespectarea prevederilor prezentulul Regulament Intern.

Art.142.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un angajat contractual savarseste

o abatere disciplinaré sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulyi corespunzadtor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de baza pe o durata de 1-2 luni cu 5-10%:;
d) reducerea salariului de baza sifsau, dupi caz, gl a indemnizatiel de conducere pe o pericada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacereadisciplinara a contractului individual de muncs,
2%
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fi Legeanr. 15/2016 stabileste ¢ incSlcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grav, angajatorii vor
putea sa recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de muncs sau thiarplats unor despagubiri care s3
acopere prejudiciul cauzat prin Tnelcares regulilor privind fumatul {de exem pluin situatia in care nerespectarea
interdictiei fumatulul 2 cauzat prejudicii angajatorulul = de imagine ori materiale.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaz3 de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacs salarigtuluinu i se aplica o nous
sanctiune disciplinars in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emiss in
forma scrisa.

Art.143 Amenzile disciplinare sunt interzise.Pentru aceeasl abatere disciplinara se poate aplicanumai o singura
sanctiune.

Art.144. Conducatorul autorit&tii publice stabileste sanctiunea disciplinar3 aplicabila in raport cugravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se In vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sdvargitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c&tre acesta,

Art.145.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurs, cu exceptia celei prevazute la art. 248alin. (1) lit. a}, din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusé mai inainte de efectuarea unei cercetsri disciplinare prealabile.

(2) Tnvederea desfasurdrii cercet&rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convecat in scris de persoana sau comisia
imputernicitd de citre Primar s3 realizeze ce rcetarea, precizandu-se obiectul, data, orasi locul Tntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului Iz convocarea facuts in conditiile prevazute |2 alin. (2) f4r% un motivobiectiv di dreptul
angajatorului s3 dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercet3rii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul 53 formuleze 5i s& susting toateapardrile in
favoarea sa 51 53 ofere persoanel imputernicite s realizeze cercetarea toate probele simotivatiile pe care le considers
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea 52, de catre un avocat sau de c3tre un reprezentant al sindicatelor al c3rui
membru este,

Art.146.(1) Primarul dispune aplicares sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis3 in farma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii is cunostingd despre siva rsirea abaterii disciplinare, dor nu mai térziu de 6 luni de la dota
savdrsiriil faptei.

2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

4) descriereafaptei care constituie abatere disciplinary;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd, care au fost
incdlcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost Tnldturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditlile prevazute la Art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fostefectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sa nctiunea disciplinars se aplic;

e} termenulincare sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestars.

(3) Dispozitia privind sanctionarea se comunica salariatului in cel mult 3 zile calendaristice de ladata emiterii gi
produce efecte de la data comunicsrii.

{4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semn&turd de primire, ori, in caz de refuz alprimirii, prin
scrisoare recomandata, la domiclliul sau resedinta comunicats de acesta,

(5) Dispozitia de sanctionare poste fi contestats de salariat Ia instantele judecatoresti competente intermen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.147 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de |a aplicare, dacé salariatului nuise aplicio
noud sanctivne disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare seconstatd prin decizie a angajatorului, emiss in
forma scrisé.

Art.148. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii dealcool pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la atributiileFiselor de Post,
Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatariului.

2. Cadru legal
* Aparatul de depistare a concentratiel de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu respectareaprevederiior legii
privind achizitiile publice.

* Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE demonstrandeonformitatea cu

aceasta Directiva Europeana.

= Ordonanta Guvernului nr 20/1892, privind activitatea de metrologie:

s Anexa ]l la Ordonanta Guvernului nr 20/1992:

® H.G, Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piata amijloacelor de masurare;

= Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de
mdsurare supuse controlulul metrologic legal L.O. — 2012- Tabel - Categoriisi sortimente de mijloace de masurare supuse
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controlului metrologic legal — nr. ert, 31
3. Protocol de lucru
a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectand principiul nediscriminarii, prin sondaj, la solicitarea altor salariati
care au constatat ¢z unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor alcoolicesau |a constatarea directa a sefilor ierarhici,

b) Seful de departament, impreund cu un alt reprezentant desemnat, va proceda |s testarea cu alcooltestul a
salariatului respectiv,

¢) Latestare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.
d) In prezenta martorilor prezenti, vor fl efectuate 2 (doud) teste consecutive.
) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:
1. data sioratestarii:
ii. persoanele testate In vederea stabilirii concent ratiei de alcool pur in aerul expirat;
iii. persoanele care au efectuat testarea :
iv. salariatii martori ;
v.valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive:
{} Procesul - verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testatl, martorii asistenti, sefulcompartimentului
care a efectuat testarea

£) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in zerul expirat peste limita admisa —-respectiv 0 mg/l

alcool pur in aerul expirat-persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei

h) Conducerea autorit3tii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare in cauza. In
cazul constataril unei valori peste limita admisa, partile pot recurge |a recoltares deprobe biologice Tn vederea excluderii unei
eventuale erori de testare, contravaloarea determinarii fiind suportatd de catre unitate.

Raspunderea con traventionald, rdspundereg civild, mésuri suplimentare asociate angajdrii réspunderiipenale

Art.149. Réspunderea contraventionald. Raspunderes contraventionala a functionarilor publici seangajeaza in cazul in
care acestia au s3varsit o contraventie in timpul §i Tn legdtura cu sarcinile de serviciu.impotriva procesului-verbal de constatare
a contraventiei 5i de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei
circumnscriptie T5i are sediul autoritatea sau institutia publics in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.150. (1)Rdspunderea civild a functionarulul public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului auto ritatii publice;

b) pentru nerestituires in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat NECUVENIt;

¢} pentru daunele pl3tite de autoritatea publics, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiulunei hotir&r
judecdtoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritatil publice in situatiile prevazute la
alin. (1) lit. a) si b} se dispune prin emiterea de catre conducitorul autoritatii publicea unei dispozitii de imputare, In termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dup¥ caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevézuta la lit. ¢},
pe baza hotararli judecdtoresti definitive.

(3) Mésuri suplimentare asociote angajéril réspunderii penale. Rispunderea funcionaruluipublic pentru
infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau Tn leg&turs cu atributiile functiei publice pe
care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale. in situatia in care fapta functionarului public poate ficonsiderata abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

Raspunderea administrativd

Art.151. (1) Rdspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilita de stat, in urma incalcarii normelor de
drept printr-un fapt ilicit §i care determin3 suportarea consecintelor corespunzitoarede citre cel vinovat, prin utilizarea fortei
de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2} Formele riispunderii juridice in odministratio publicd. Savdrgirea unor fapte ilicite, in exercitarea atributiilor
ce il revin, atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, dups caz. Raspunderea civild 5i penald se angajeazd conform
legislatiei specifice.

Art.152. (1) Bdspunderes odministrativi reprezintd acea forma a raspunderii juridice care constain ansamblul de
drepturi 5i obligatii conexe de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc c2 urmare asdvargirll unei fapte ilicite prin care
se incalcad norme ale dreptului administrativ, Rispunderea se stabilestein functie de forma de vinovatie si de participarea
efectiva laincilcarea legii. Réspunderea administrativi nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii.

(Z) Formele rdspunderii administrative: Rispunderea administrativa poate fi disciplinara,
contraventionala sau patrimoniald.

{3) Principiile réspunderii administrative:
a) Principiul legalitdtii rispunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decdt in condiglile sau in cazurile prevazute de
lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfasurate de autoritdtile investite in acest scop.
b} Principiul justetel sau proportionalititii rispunderii - corelarea sanctiunil aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite
sdvargite §i cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie constatats, printr-o corectd
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individualizare.

¢} Principiul celerittii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie 53 fie ¢5t mai aproape de cel al manifestarii faptei ilicite, fars
amandri sau tergiversari inutile, PENTru ca rezonanta sociald a sanctiunii aplicate s3 fie maxim3 sporind efectul preventiv al
acesteia.

Art.153. (1) EWMMM reprezintd o formé a raspunderil administrative care intervine in
cazul sdvirsirii unei abateri disciplinare, in sensul fncilcarii de citre demnitari, functionari publici sl asimilatii acestora a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduit3 obligatorie previzute de lege.

(2) Abaterea disciplinard reprezintd fapta savarsita cu vinovitie de citre functionarii publici, demnitari gi
asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incaicd obligatiile ce le revin din raportul de serviciu,
respectiv din exercitarea mandatului sau in legdturd cu acestasi care le afecteaza statyutul socioprofesional si moral.

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizares sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterl| disciplinare, de imprejurarile in care aceasta afost savarsitd, de forma de vinovitie a
autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupd caz, de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legil. Tn cazul in care
fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinara, 5i ca infractiune, procedura angajarii rdspunderii administrativ-disciplinare se
suspenda pana la dispunerea clasirii dosarulul ari renuntarii la urmarirea penala sau pins la data la care instanta
judecatoreased dispune achitarea, renuniarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei savincetarea procesului penal.

Art.154. R ini, [V-con ntlonald reprezintd o formi a raspunderii administrative care intervine
in cazul s&virsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice indomeniul contraventiilor,

Art.155. (1) Rdspunderea administrativ-patrimoniald reprezinti o forma a raspunderii administrative care const3 in
obligarea statului sau, dup# caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau
juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul
nejustificat al administratiei publice dea rezolva o cerere privitoare |la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim,

(2} Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajata dacd sunt indeplinite cumulativurmatoarele conditii:
a} actul administrativ contestat este ilegal;
b} actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale:
c) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal §i prejudiciu;
d} existenta culpei autarit3tii publice sifsau a personalului acesteia.

Art.156. Rdspunderea patrimonialé a personalului auteritdiilor sau institutiilor publice in legéturd cu atributiile
delegate. Personalul autoritétii publice ciruiaise deleagd in scris atributii raspundepentru prejudiciile cauzate in leg&tura cu
exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevada limitele acestuia,

Art.157. Exonerarea de r@spundere. Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor legale estenul 5i exonereazs de
rdspundere persoana delegats.

CAPITOLUL X1l
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE MOAPTE, CONCEDII

Art.158.(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncs.
Pentru salariatii angajati cu norma intreags, durata normals a timpulul de munca estede 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana,

(2) Programul normal de lucru al salariatilor din cadrul autoritatii publice Primaria comunei Dobroteasaeste de luni
pana jol, intre orele 0B.00 — 16.00, iar vineri intre orele 08.00-14.00.

(3} Programul de lueru cu publicul, este de luni pan3 joi, intre orele 08,30 - 15.00, vineri intre orele 08.30 — 13.00,

(4) Audientele primarului au loc Tn zilele de miercurd, intre orele 09.00 — 12.00. Audientele viceprimarului au loc in
zilele de marti, intre orele 09.00—12.00; Audientele secretarului general au loc inzilele de joi, intre orele 09.00 - 12.00.
(5} Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite compartimente sau
perscane, adaptat in functie de specificul activititilor desfasurate, cu respectarea legislatiel in vigoare.
(6) Timpul de repaus séptdmanal este, de reguld, sambita si duminica.

Art.159.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Dobroteasa, in cazurile 5i in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

{2} Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de sarbatorilegale orl declarate
libere, se compenseazd cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 60 de zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.160.(1) Concediile de odihné si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992 [A) privind
concediul de odihneg si olte concedii ale solariatiler din adm inistratio publicd, din regiile autonome cu specific decsebit si din
unitdfile bugetare.

{2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitsri.

(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe baza propunerilor
primite de la compartimente , astfel inct sa se asigure atdt bunul mers al activitatii cat sisatisfacerea intereselor salariatilor.
Programarea se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(4) Tn cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel inc&t una dintre
fractiuni s& fie de cel putin 10 zile lucritoare, nefntrerupta. La solicitarea motivats a angajatulul, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.,
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Concediul de odihné se efectueazd in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul In anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat 53 acorde concediul de odihng, neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urm3tor celui in care s-a
nascut dreptul la concediulde odihn® anual.

(5) Concediile de odihnd se acords pe bazd de cerere aprobata de seful ierarhic superior i de Primar, Conducatorul
autoritatii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd major3 sau interese urgente care impun prezenta
angajatului |a locul de munca.

(6) Durataconcediului de odihng anual este de:

- 21dezile lucratoare pentru salariatli care au o vechime fn muncs de pand la 10 ani;
- 25 dezile lucrétoare pentru salarlatii care au o vechime in muncs peste 10 ani.

(7) Durata efectivi a concediului de adihn anual este proportionals cu activitatea prestata intr-unan calendaristic.

{8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis3 numal in cazul Incetariiraporturilor de
serviciu/munca ale salariatilor,

(9) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionald, acordate cu saufard plati, conform
legislatiei in vigoare.

(10) Sunt zile nelucrStoare zilele de sarbatori legale sireligioase, astfel:

- 1s5i2ianuarie - Anul Nou;

- 24 lanuarie — Ziua Unirli Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima 5l a doua zi de Pasti — Sfintele Pasti;

= 1 mai~-Zivainternationald a Muncii:

= liunie —Ziua Copilului;

- Prima 5i a doua zi de Rusalii;

= 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

= 30 nolembrie — Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei:

- 1decembrie —Ziua Nationald 2 Romaniei;

- 2551 26 decembrie — Sarb&toarea de Criciun;

- 2 zile pentru flecare dintre cele dou3 s&rbitori religioase anuale, declarate astfel de cultelereliginase legale,
altele decdt cele crestine pentru persoanele apartinand acestora;

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decatzilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(11) Salariatii au dreptul |a zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru altesituatii, dupd cum
urmeaza:

- Casdtoria civild a salariatului - 5 zile;

- Casdtoria unui copil al salariatului— 3 zile:

- Nasterea unul copil al salariatului — 3 zile:

= Decesul sotieifsotului salariatului functionar public sau al unei rude de pan Ia gradul al llllea al functionarului
public ori a sotulul/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile:

- Deces sof,sofie,copil,périnti,socrii,bunici,frati,surori,al salariatului cu contractindividual de muncd—3 zile:

- Control medical anual -1 zi;

- Dondri de sénge— 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

{12) salariatii au dreptul la concediu paternal. Tat3l copilului nou-ndscut are dreptul la un concediupaternal de S zile
lucratoare, in conditiile previzute de lege. Tn cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaz’ cu 10 zile lucratoare, de care poate beneficia numal o singura data.

Art.161. Evidenta prezentei la serviciu intrd in sarcina responsabilului cu resursele umane, Tn bazaFiselor de prezentd
intocmite 5i predate de citre coordonatorii de compartimente,

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPILLUI NEDISCRIMINARI 51 ATNLATURARII ORICARE| FORME DE INCALCARE A DEMMN ITATI

Art.162.(1) Legea 202/2002 (r), actualizatd, reglementeazd masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei i barbati, in vederea elimingrii tuturer formelor de discriminare, bazatepe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

Tn sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei §i barbati se infelege luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite alepersoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Masurile pentru promovarea egalittii de sanse intre femei si birbatisi
pentru eliminarea tuturer formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii,educatiei, sanatati,
culturii 5i informarii,politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri siservicli precum gi in alte domenil,prin legi
speciale.

{3) Conform prevederilor legii:
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a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criteri] de sex
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cuexceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectlv de unscop legitim, jar mijloacele de atingere a acestuij
SCOp sunt corespunzatoare si necesare;

clprin hartuire se intelege situatia in care se marnifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
Jignitar;

d}prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un tompaortament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca oblect sau ca efect lezarea demnitatii uneipersoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau iignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicaz une persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeilesi barbatii;

d3) prin gen desemnarm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea
le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;”

€} prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

fiprin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe bazaacelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte sideprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unel cantitati egale ori similare de efort intelectualsif/sau fizic;

glprin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in altloc in care aceasta isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea,

h}prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mal multe criterii de
discriminare;

il prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie cu
alta persoana;

i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptil si prejudecati
in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;”

Ihprin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a,

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificari impactului pe care il
are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in vederea respectarii principiulul egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

l)prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz,a unui barbat,
motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femellor este violenta care afecteara femeile in mod
disproportionat. Viclenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.

Art.163. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femel sauy barbati;

c) odiferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat
timp cat cbiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.164. Egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei 5i barbati in domeniul muncii. (1) Institutiaasigurd egalitatea de
sanse sl de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhieiprofesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializaresi recalificare
profesionala, inclusiv ucenicla;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f} conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate inmunca, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

£} beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private desecuritate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficlile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

1l
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(2) In conformitate cu prevederile alin. (1}, de egalitatea de sanse si de tratament intre femei sj
barbatiin relatiile de munca beneficiaza tati lucrataorii, {3} Prevederile legii seaplica tuturor:
functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autoritétii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,femel $i barbati, in
cadrul relatiilor de muncs.

{3) Angajatorul este obligat s47i informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestiale au in ceea ce
priveste respectarea egalitdtii de sanse gl de tratament intre fernei si barbati in relatiile de munca.

Art.165.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criterivl de
sex, angajstorul are urmatoarele obligatii;

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor demunca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare siin regulamentele interne ale unitatilor:

bisa prevadain regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute delege, pentru
angajatii care incalca demnitates personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, deintimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite inlege;

clsaii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatiin relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu contralul respectarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbat!,

{2} Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un

anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: a)anuntares, organizarea concursurilor sau examenelor si

selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

blincheleres, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportulyi juridic de rmunca ori de serviciu;

clstabilirea sau modificarea atributiilar din fisa postului;

d}stabilirea remuneratiei;

¢)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

flinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare sirecalificare
profesionala;

glevaluarea performantelor profesionale individuale;

hih)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare:;

iddreptul de aderare la sindicat si accesul |a facilitatile acordate de acesta;

Klorice alte conditil de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.166. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament rmai putin favorabil aplicat unei
fermei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare, Oricetratament mai putin favorabil aplicat unei
fermei sau unui birbat, privind concediul pentru cresterea copiilorsau concediul paternal, constituie diseriminare in sensul
prezentei legi.

Este interzis 53 i se solicite unei candidate, Tn vederea angajdrii, sa prezinte un test de graviditate sifsau =3 semneze un
angajament ca nu va rémane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate acontractului individual de muncs. Sunt
exceptate acele locuri de muncd interzise ferneilor gravide si/sau care alipteazd, datorita naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

Art.167.(1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata ainstiintat autoritatea ca este gravidd sau se afli in concediu de maternitate;

b} salariata/salariatul se afl& in concediul pentry cresterea copiilor in varsta de pand la 2 ani, respectiv 2 aniin cazul copllului cu
dizabilitati:

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(2} Este exceptata concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sav a
dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copliitor in varsta de pnd [a 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititl sau a concediului paternal, salariata/salariatulare dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munc3 ori la un loc de muncd echivalent, avand conditii de munca echivalente, $i, de asemenea, de a beneficia
de orice imbundtatire a conditiilor de munca la care ar fiavut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de muncs
interzise femeilor gravide $i/sau carealipteazs, datorita conditiilor particulare de prestare a muncli.

(4) Larevenirea |a locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui
durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fimai mica de S zile lucratoare.

Art.168. Constitule discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd:

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionali, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
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cemportament nedorit, ce fine de viata sexuals.

Art.169. Pentru preverirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazats pe criteriul de
sex, angajatorul are urmitoarele abligatii:

- 53 asigure Informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii 3i a harguirii sexuale la locul demuncs, inclusiv prin
afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de diseriminare
bazat pe criteriul de sex;

= sdinformeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea §i controlul aplicariilegislatiei privind
egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei si barbat.

Art.170. Constituie discriminare §i este interziss modificarea unilaterals de catre angajator a relatiilor sau a conditiillor
de muncé, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o sesizare ori oreclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o
plangere, in conditiile previzute la art. 30 alin. {2) din Legea 202/2002, la instantele judecitaresti competente, in vederea
aplicarii legii 5i dupd ce sentinta judecitoreascd 3 rimas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si f&rd legdturs cu cauza.

Art.171. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la cultur sila
infarmare.

(1) Este interzisé orice form4 de discriminare bazat3 pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesulferneilor si
barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul demunca, la perfectionare si, in
generzl, la educatia continud.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de inv&3mant publice sau private se facepe criterii obiective,
anuntate public, in confarmitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3} Este interzis s& se solicite candidatelor, la orice forma de Tnvatamant, s3 prezinte un test de graviditate sifsau s3
Semneze un angajament cd nu vor raméane insarcinate sau cd nu vor naste pe durata studiilor.

(4) Esteinterzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica — definiteconform legii, atat
in public cat sl In privat.

Art.172. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziel. Institutia
promoveaza i sustine participarea echilibrati a ferneilor gl barbatilor la conducere si ladecizie 5i adoptd masurile necesare pentru
asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere sila decizie.

Art.173. Autoritatea publica abilitats cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitateade sanse sl de
tratament intre femei §i birbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femeisi Bérbati,

Art.174. Angajatil au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriulul de sex, sa formuleze
sesizarifreclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, 5i sasolicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art.175. 1n cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prinmediere, persoana
angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atdt sa sesizeze institutia competenta, cat
§i sa introducd cerere ctre instanta judecitoreascd competenta in a carei circumscriptie teritoriald i5i are domiciliul sau
resedinta, respectiv lasectia/completul pentru conflicte de munca gl drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupdcag, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data s&varsirii faptel.

Art.176. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimingri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptulsa se adreseze autorit3tii publice
competente sau sa introduca cerere citre instanta judecitoreascd competenta, potrivit dreptului comun, 5i s& solicite
despagubiri materiale si/sau morale, precum sifsau inldturarea consecintelor faptelor discriminatoril de Ia persoana care le-a
savarsit. Cererile persoanelor carese considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor judecitoresti
competente, sunt scutite de taxa de timbru. Tneslcarea prevederilar Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
Tntre femei si barbati atrage rispunderea disciplinar3, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor
vinowvate,

CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENAS! SECURITATEA TN MUNCA. PROTECTIAMATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autoritatii publice 5i ale salariatului privind securitatea in munca

Art.177.Institutia are urmatoarele indatoriri privind protectia,igiena si securitatea in munca in cadrul autoritatii publice.

= indatorirea de @ organiza activitatea de asigurare a sanatatiisi securitdtii in munca;

» indatorirea de a organiza informarea si instruirea nollor angajati, detagati 5i periodic prin modalitati specifice stabilite de
comun acord cu sindicatul. Instruirez se realizeaz’ obligateriu in cazul noilor angajati,ai celor care isi schimba locul de munca
sau felul muncii i a celor care f5i reiau activitatea dupa o perioadimai mare de 6 luni, In toate aceste cazuri instruirea se
efectueazd inaintea inceperii activitdtii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei in
domeriu;

* indatorirea de a lua toate mésurile pentru protejarea vietii 5isa natatii salariatilor;

s indatarirea de a asigura securitatea i sindtatea salariatilor in aspectele de munc;

» indatarirea s# fa in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sin&tatea in munca, atunci cand i
incredinteazd sarcini;

» indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncs sia bolilor
profesionale;
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* indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitatidin cadrul
autoritdtii publice;
» indatorirea de a fi in posesia unei evalusri a riscurilor pentru securitatea si s3natatea in munca, respectiv asigura toti
salariatii pentru risc de accidente de munc §! boli profesionale, n conditiile legii:
* indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de munc3, tindnd seama de riscurile specifice pentru
flecare componentd a sistemului de munca;
* indatorirea de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii:
* indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncs, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum §l pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale §1n caz de pericol grav si iminent;
= indatorirea de a indeplini m&surile de securitate si sandtate in muncs, prin numirea unui responsabil / lucrdtor desemnat /
pentru a se ocupa cu activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale dininstitutie;
* indatorirea de a efectua periodic masurstori pentru controlul incadrarli Tn limite normale a factorilor de solicitare fizica,
psihicd si nervoasd (zgomot, umiditate, temperatura, radiatii electromagnetice, circulatia aerului ete.);
* indatorirea de a elabora 5i afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de pericol {incendiu , cutremur, etc.);
» indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curiteniel, in scopul asigurdriiconfortului necesar
respectaril intimitatii fiecdrei persoane, precum si pentru preintdmpinarea imbolndvirilor;
» indatorirea de a efectua periodic lucréri de dezinfectie, deratizare §i dezinsectie;
* indatorirea de 2 amenaja locuri speciale pentru fu mat;
* indatorirea de a efectua curatenia In birouri, grupuri sanitare §iincinta autorit3tii publice:
» indatorirea de a asigura In mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii, laangajare, controlul
medical periodic 5i la reluarea activitatii ;
*in cazul in care institutia apeleazd la persoane sau servicli exterioare, aceasta nu Tl exonereazd deris pundere in acest
domeniu .
s indatorirea s& marcheze spatiile prin care se interzice fum atul cu indicatoare cu mesajul ., Fumatulinterzis” §iCU
simbolul international, respectivtigareta baraté de o linie transversals:

Art. 178. Salariatii au urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca Tn cadrul autoritatii
publice:
* indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de muncs si a bolilorprofesionale,
generale si specifice;
s indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitdtii 5i sAnatatii;
s indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic [ sisteme de calcul, biroticd, aparate, autovehicule etc.],
echipamentul individual de protectie 5i de lucru si materialele igienico-sanitare, primitein folosintd, numai pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, fiind interzisé utilizarea in scopuri personale:
* indatorirea de a solicita efectuarea depanirilor |3 echipamentul tehnic de citre personalul specializat, fiindinterziss interve ntia
din proprie initiativé asupra echipamentului tehnic sau echipamentulul individual defect;
* indatorirea de a pastra curateniala locul de munca siin incinta autorit atli publice;
* indatorirea de a asigura lucrarile i docurmentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea programulul de muncd, in
dulapuri sau birouri previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere;
* indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de eitre medicul de medicina muncii, in ziugin care este
programat.

Art. 179. Declararea si comunicarea accidentelor de muncd se va face potrivit reglementérilor n vigoare, dupa cum
urmeaza:
- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat primarului sau inlocuitorului dedrept al acestuia, de
catre conducitorul serviciulul/centrului in care lucreaz3 salariatul accidentat. in mod asemanstar se va proceda si Tn cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers, atunci cind conducstorul departamentului in care
lucreaza salariatul a luat cunostint3 de producerea accidentului;
- accidentul care @ produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi comunicatede indats de catre
conducerea autoritatii publice sau o alti persoans desemnat3, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum $i organelor de
urmdrire penald competente, potrivit legii.

La nivelul autoritatil publice sunt asigurate serviciile obligatorli de medicind a muncii, dupa cum urmeazs: examen
medical la angajarea in munca; control medical periodic; examen medical la reluarea muncii.

Art. 180. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:
* fiecare lucrdtor trebuie safsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea siinstruirea sa, precumsi cu instructiunile
primite din partea conducerii autoritdtli publice, astfel inct sa nu se expuna la pericol deaccidentare sau imbolnévire
profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesulul de munca;
® 53 isiTnsugeascd 5i s respecte normele de protectie a muncii;
* 53 aducd la cunostintd conducerii autoritatii publice orice defectiune tehnicd sau alt situatie care constituie
* =3 ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendillor si alte asemenea evenimeante;
* angajatii autoritatii publice raspund de integritatea tuturor bunurilor {mobilier, baza logistics, rechizite,etc.) care le-au fost
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puse la dispozitie la inceperea activitagii.

Art. 181, Conducerea autorititii publice este obligats sa asigure protectia functionarului public $i al personalulu
contractual impotriva amenintarilor,violentelor,faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor din fisa
de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea autorititii publice va salicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii,

Protectia maternitatiila locul de muncs

Art.182, Priméria comunei Dobroteasa, in aplicarea prevederilor QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul
de muncd, va lua cénd este cazul §! |a sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de lege. Femeile gravide, lauzele si
cele care aldpteazs nu pot fi obligate sa presteze muncs de noapte.

Salariata gravida, cea care a niscut recent siceacare alipteazd vor beneficia de drepturile conferitede lege dupa ce va
informa angajataorul despre situatlile mentionate, in vederea ludrii deciziilor optime (anuntare medic medicina muncii,
acordare concedii, amenajare spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)

Art.183. La cererea intemeiats a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale in
timpul programulul de lucry, conform recomandsrilor medicului care urméreste evolutia sarcinii, f&r3 a le fi afectate drepturile
szlariale. Salariata in cauza este obligatd s& prezinte adeverinta medicals privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.184. Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a singtatii, cele privind timpul de muncs, precum $i orice
alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatil, se vor lua in conformitatecy legislatia aplicabil% in acel moment.

Obligatiile autoritatii publice si ale salariatului privind apdrarea impotriva incendiilorArt. 185,
Institutia are urmatoarele indatoriri privind apdrarea impotriva incendiilor:

a) sd stabileascs, prin dispozitii scrise, responsabilitidtile 5t modul de organizare pentru apararea impotrivaincendiilor in
unitatea sa, 53 le actualizeze ori de cite ori apar modificari si 53 le aducs |a cunostinta salariatilor si oriciror persoane
interesate;
b) =3 asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu 5i 53 asigure corelarea misurilor de apaérare impotriva incendiilor
cu natura si nivelul riscurilor:
¢) sasolicite 5i 53 obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, 5i s& asigure respectarea conditiilor care au stat la
baza eliberdrii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a autorizatiilor, 3 dispun& imediat sistarea lucririlor de constructii sau
oprirea function&rii ori utilizXrii constr uctiilor sau amenajirilorrespective;
d) 53 permita, in conditiile legii, executarea controalelor 5i a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilo r.sd prezinte
documentele si informatiile solicitate si s nu Tngreuneze sau s& obstructioneze in nici un fel efectuares acestora;
€) s elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si s stabileascd atributiile ce revin salariatilor la locurile de
munca;
f) & verifice dac salariatil cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotrivaincendiilor si 58
verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant:
2) s asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie;
h} s# asigure utilizares, verificarea, si repararea mijloacelor de apérare impotriva incendiilor cu personal atestat, conf.
instructiunilor furnizate de proiectant:
1) sdinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte si mijloaceproprii a oricarul
incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare s4 completeze si s4 trimits acestula raportul deinterventie;
i) s& utilizeze Tn unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;
k) sd indeplineascs orice alte atributii legale privind apararea impotriva incendillor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin parti din acelasi imobil trebuie s3 colaboreze pentru indeplinirea
obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii masurilor de apirare impotriva incendiilorpentru intregul imobil.

Art.186. Fiecare salariat are, lalocul de munca, urmitoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile 3i misurile de apérare impotriva Incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, decitre persoana
responsabila sau de conducatorul autoritatii publice;
b) 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum s5i celor date de citre persoana responsabilz sau de conducitorul autoritatii publice, dupa caz:
¢) 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelar §i instalatiilor de apdrare impotriva
incendlilor;
d) 53 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncé orice incalcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricdrel situatii stabilite de acesta ca filnd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati a
sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;
€) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul autoritdtii publice, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apsrare impotriva Incendiilar;
1) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiel oricirui pericoliminent de incendiu;
g) s&furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare |a producerea incendiilor

CAPITOLUL xvI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR 5| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALESALARIATILOR

Art.188. Primarul, ca reprezentant legal al primériei, asigura buna organizare 3i desfasurare a activitatii de primire,
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evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzdnd pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal. Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
primariei, cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform legii, de c3tre
compartimentele de specizlitate din cadrulAparatului de specialitate al primarului Comunei Dobroteasa, carora le sunt
adresate,

Art.1B9. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile si reclamatiile lor, se pot adresa
instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de procedurs civilg, fiindconsiderate conflicte de MUunca, iar

daca sunt lezati n drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios administrativ, tindnd seama de termenele i procedura
prevazuta de lege.

CAPITOLUL XVHI
TRANSPARENTA DECIZIONALA TN ADMIMNISTRATIA PUBLICA

Art.190. Principalele obiective ale autoritatii publice in acest domeniu sunt cregterea gradului de responsahbilitate a
administratiel publice fat3 de cetitean, ca beneficiar | deciziei administrative; stimulareaparticiparii active a cetitenilor in
procesul de luare a deciziel administrative i in procesul de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparentd la
nivelul administratiel publice.

Art.191. in indeplinirea atributillor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreldnd libertatea dialogulul cu promovarea intereselor autoritatli publice Tn care isi desfasoars activitatea,

Art.192. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de citre angajati desemnatiin acest sen: de
cétre Primarul comunei Dobrotessa,

CAPITOLUL XVIIl AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC

Implementarea dispoazitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform Legii nr. 571/ 2004 (actualizats)
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice 5i din alteunitéti care sermnaleazs fncalciri ale legii

Art.193. Avertizarea in interes public reprezints secizares facutd cu bund-credints cu privire Ia orice faptd care
presupune o inclcare a legli, & deontologiei profesionale sau 3 principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitagi,
economicitatii si transparentei.

Art.194. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buna-credinta cu privirela orice fapts care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii §i transparentei si care este incadrat3 fntr-o institutie publica sau care functioneazs din fonduri publice ori
administreazd bunuri sau resurse publice.

Art.195. Semnalarea unor fapte de incileare a legii de catre angajatii cu functii de conducere sau de executie din
cadrul institutiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,constituie avertizare in interes
public si priveste faptele si actiunile prevazute de legea mentionata mai sus.

Art.196. Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmé&tearele: a) principiul legalitatii, b)
principiul suprematiei interesului public, ¢) principiul responsabilitdtli, d) principiulnesanctiondrii abuzive, e} principiul bunei
administréri, f) principiul bunei conduite, E) principiul echilibrului, h} principiul bunei-credinte

Art.197.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale conform principiului bunei -
credinte poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care aincalcat prevederile legale;

b} conducétorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte persoanacare a incilcat
prevederile legale, sau Tn care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din care face parte persoana care aincilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelar de interese $i a incompatibilitatilor:

f) comisiilor parlamentare:

g) mass-media;

h} organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizagiilor neguvernamentale,

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual i a altor categorii de personal

Art.198.1n fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizarii beneficiazd de protectie dup# cum urmeazs:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, pans la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina are obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a institutiel, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintel, sub sanctiunea nulit3ti raportului s a sanctiunii
disciplinare aplicate.

Art.199, in cazul avertizgrilor in interes public, prevazute la Art. 5 lit. a) 51 b) din Legea nr. 571/2004(actualizats), se
vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin_ (2] lit. a) din Legea nr. 682/2002(republicati) privind protectia marterilor.

Art.200. Tn litigiile de munes sau in cele privitoare |la raporturile de serviciu, instanta poate dispuneanularea sanciunii
disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacs sanctiunea a fost aplicat caurmare a unei avertizari in interes
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public, facutd cu bund-credinga.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.201. Clauza deconfidentialitate presupune urmatoarale:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractulul individual de munca sau a raportului
de serviciu si dupi incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care auluat cunostinti in timpul executarii
contractului de munca sau a raportului de serviciu, in conditiile stabilitein regulamentul interne, in contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca,

(2} Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti at rageobligarea celul in
culpa la plata de daune-interese,

Art.202.(1)5alariatii se obligd ca datele cu caracter personal sa fie:

* prelucrate cu buni er edinta si Tn conformitate cu dispozitiile legale:

* colectate in scopuri determinate, explicite si legitime:

* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate s5i ulterior prelucrate;

* exacte 5i actualizate: datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopulul pentru care suntcolectate si
respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate intr-o forma care s5 permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesard realizdriiscopurilor in care
datele sunt colectate i prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractulul individual de munca, respectiv a raportului de serviciu, salariatul se obliga
58 nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunastinta pe cale directasau incidentala in timpul executarii
contractului individual de munca, Salariatul/angajatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie
documente din domeniile mentionate anterior, numai persoanelor Implicate in executarea obligatillor de serviciu care au
legatura cu ele sau acelor persoane PeNtru care se da aprobare in scris de catre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare la situatia financiara
a8 unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actualisi potentiali, precum si laorice alte informatii a caror divulgare
poate conduce la prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge Informatii calificate drept confidentiale de catre salariat, privitoare |a aspectele
vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raportului demunca sau in mod incidental.

Art.203 Nerespectarea obligatiei de confidentialitste de catre oricare dintre parti atrage obligareacelui in culpa la
plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 204. Masuri luate pentru asigurarea securitatii prelucririi

Primaria cormunei Dobroteasa ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, plerderii, modificirii, dezvaluiriisau accesului neautorizat.
a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar, viceprimar, secretar general,
consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor la care au acces;
b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
¢. Orice operatiune de colectare sifsau modificare 2 datelor cu caracter personal de catre utilizatori sunt inregistrate
permanent (nume, data, etc);
d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati pentru aceastaoperatiune si
numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul {UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal sl privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Art.205. Primaria comunei Dobroteasa, in calitate de operatar, va respecta principiile legate deprelucrarea datelor cu
caracter personal, datele cu caracter personal sunt:
a)prelucrate in mod legal, echitabil sitransparent fati de persoana vizats ("legalitate, echitate sitransparent”);
blcolectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare Tn interes public, Tnscopuri de cercetare
stiingifica sau istorica orl in scopuri statistice nu este consideratd incompatibila cu scopurile initiale;
cladecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate("reducerea la
minimum a datelar™);
d)exacte gi, in cazul in care este necesar, 53 fie actualizate; trebuie s3 se ia toate misurile necesarepentru a se asigura
cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fard intarziere ("exactitate”);
e)pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor Tn care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi stocate pe perioade mal lungi in masura
in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare ininteres public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd
orlin scopuri statistice, sub rezerva punerii inaplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in

39



Regulament intern al unitdtii administrativ teritoriale Comuna Dobroteasa, judetul Olt

regulament in vederea garantarii drepturilor si libertdtilor persoanei vizate {"limitari legate destocare”);
fiprelucrateintr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
irmpotriva prelucririi neautarizate say ilegale si impotriva pierderij, adistrugerii sau a deterioraril
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatoricecorespunzitoare ("integritate si
confidentialitate™),

Art.206. Prelucrares este legald numai dacs 5i in mdsura n care se aplica cel putin una dintreurmatoarele conditii:

a)persoana vizatd si-a dat con simgamantul pentru prelucrarea datelor sale cu character personalpentry unul say
mai multe scopuri specifice;

bl prelucrarea este necesars Pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte saupentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheieres unul co ntract;

¢lprelucrarea este necesard in vederea Tndeplinirii unei obligatii legale care i revineope ratorului;

d}prelucrarea este necesars pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice;

elprelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care servegte unui interes public sau care rezultd din
exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul;

fiprelucrarea este necesars in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, cu exceptia
cazului in care prevaleazs interesele sau drepturile 5i libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesits protefarea
datelor cu caracter persanal, in special atunci cind persoana vizatsd este un
copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucririi efectuate de autoritati publice n Tndeplinirea atributiilar lor.

Art.207. Conditii privind consimtamantul

Tn cazul in care prelucrarea se bazeazs pe consimtd@mant, operatorul trebuie 3 fie in m3sura 53 demonstreze cd
Persoana vizata gi-a dat consimtaméantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracterpersonal.

Art.208: Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimtamantul copiilorin legéturd cu ser viciilesocietatii
informationale. Tn cazul in care se ofera servicii ale socletatii informationale in mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale unui copil este legald dacs copilul are cel putin varsta del6 ani. Dac# copilul are sub varsta de 16 ani,
respectiva prelucrare este legals numai dac¥ siin masura in care consimtamantul respectiv este acordat sau autorizat de
titularul réspunderii parintesti asupra copilului.

Art.209. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasial¥ sau etnics, opiniile politice,
confesiunes religioass sau convingerile filozofice say apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind sin&tatea sau de date privind viata sexuals sau
orientarea sexuals ale unel persoane fizice.

Art.210. Prelucrarea care nu necesitd identificare

Tn cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazd date cu caracter personal nu necesits sau nu mai necesita
identificarea unei persoane vizate de citre acesta,operatorul nu are obligatia de a pistra,obtine sau prelucra informatii
suplimentare pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectariiregulamentului,

Art.211.Transparenta informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de exercitarea drepturilorpersoanei vizate.
Operatorul ia masurl adecvate pentru a furniza persoanei vizate arice informatii si orice comunicéri referitoare |a prelucrare,
intr-o formd concisa, transparents, inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice
informatii adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeaz4 in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand
este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea
persoanei vizate 53 fie doveditd prin alte mijloace,

Art. 212. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectatede la persoana
vizata,sunt:

a)identitatea i datele de contact ale operatorului;

hldatele de contact ale responsabilulul cu protectia datelor, dupa caz;

clscopurilein care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic:

diin cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), intereselelegitime urmdirite de
operator sau de o parte tertd;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

fldaca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o tard tertd sauo organizatie
internationald si decizia Comisiei;

Art.213. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu au fostobtinute de la persoana
vizatd, sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilulul cu protectia dateler, dups caz:

c}scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum sitemeiul juridic;djcategoriile de

date cu caracter personal vizate;

el destinatarii sau categoriile de destinatari al datelor cu caracter personal, dupd caz;

fidaca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre un destinatardintr-o gars terts
sau o organizatie internationala sl existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art.214. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizatd are dreptul de 2 obtine din partea operatorului o cenfirmare ci se prelucreaza sau nu date cu caracter
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personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urm&toarele informatii:

a}scopurile prelucrarii;

bicategoriile de date cu caracter personal vizate:

cldestinatarii sau categorille de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeazass le fie divulgate,
in special destinatari din organizatii internationale;

dlacolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd ¢ vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca
acest [ucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceast3 pericads:

elexistenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu character personal orl
restrictionarea prelucrdrii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizats sau a dreptulul de & se opune prelucrérii:

fidreptul de a depune o pléngere infata unel autoritati de supraveghere;

g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizats, orice informatii disponibile
privind sursa acestora:

Art.215. Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fars intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter
personal inexacte care o privesc, Tinandu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul
de a obtine completarea datelor cu caracter personal care suntincomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art.216. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"}

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc,
fard intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracterpersonal fira intérzieri nejustificate in cazul
in care se aplicd unul dintre urm&toarele motive:

ajdatele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fostcolectate sau
prelucrate;

b)persoana vizats isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu existd niciun alt temei juridie
pentru prelucrare;

clpersoana vizata se opune prelucririi 5l nu existd motive legitime care s3 prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea
sau persoana vizata se opune prelucririi:

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

eldatele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unel obligatii legale care revine operatorului in
temeiul dreptului intern sub incidenta cdruia se afld operatorul;

fidatele cu caracter personal au fost colectate in legaturd cu oferirea de servicii ale societatli informationale.

Art.217. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizata are dreptul de a2 obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii in cazul incare se aplics unul
din urmatoarele cazuri;

#)persoana vizata contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite operatorulyui s3 verifice exactitatea
datelor;

bl prelucrarea este ilegald, iar persoana vizat3 se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb
restrictionarea utilizérii lor;

cloperatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar persoana vizats i le solicits
pentru exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta;

d}persoana vizats s-a opus prelucririi In conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalulde timp in care se
verificd dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazd asupra celor ale persoanei vizate.

Art.218. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personalsau restrictionarea
prelucrarii

Operatorul comunica flecdrui destinatar céruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal oricerectificare sau
stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate, cu exceptia cazulul in eare acest lueru se
dovedeste imposibil sau presupune efarturi disproportionate.

Art.219. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului
intr-un format structurat, utilizat in mod curent §i care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui
operator, fard obstacole din partea operatorulul, Tn cazul in care:

ajprelucrarea se bazeazs pe consimtdmant sau pe un contract;b)prelucrarea

este efectuatd prin mijloace automate.

Art.220. Dreptul la opozitie

in orice moment, persoana vizat3 are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particular3in care se afl3,
prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul
nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreaza ca are motive legitime 5i
imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleazs asupra intereselor, drepturilor §i libertatilor persoanei vizate sau c3
scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Art.221. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri Persoana vizatd are
dreptul de a nu face obiectul unei decizil bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiverearea de profiluri, care produce
efecte juridice care privesc persoana vizat3 sau o afecteszs intr-o masurasemnificativa.

Art, 222. Securitatea prelucririi Operatorul 5i persoana imputernicits de acesta implementeazamasuri tehnice gi

41



Regulament intern al unitdfii administrativ teritoriale Comuna Dobroteasa, judetul Olt

organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator,
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.223. Comuna Dobroteasa — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor pentru
executarea unui contract la care persoana vizats este parte, precum si atunci cand prelucrarea este necesars in vederea
indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator, astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopulfscopurile: angajérii si derularii raporturilor de muncé/de serviciu,
managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
muncii, asigurarii pazei si protectiei,

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresa, cod numeric personal, data i locul nasterii, serie i
numdr act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiclar,
cetdtenia, starea civila reprezintao obligatie legald/contractuals sauo obligatie necesara pentru inchelerea/derularea unui
contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii
activitatii in baza unui contract individual de munca sau 3 unel dispozitilfordin de numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora

- Organe de control, |3 solicitarea acestora

- Organe fiscaleforgane judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea scestora

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastra areincheiate contracte
de prestari servicii,

c). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise catre o tard tertd sau organizatie internationals.

Art.224. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform dispozitiilor legale n
materie.

Art.225. Tn raport cu operatorul - Comuna Dobroteasa - siin ceea ce priveste datele personale furnizate, salariatii au
urmatoarele drepturi;

-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele personale;

-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter personal vizate: destinatarii
sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sile fie divulgate; acolo unde este
posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacs acest lucry nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasts pericads;

-Dreptul de a solicita cperatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii datelor cucaracter personal;
-Dreptul de a se opune prelucrarii ;

-Dreptul de 2 depune o plangere in fata autoritatil de supraveghere;

-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt calectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora;

-Existenta unui proces declzional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum si informatii pertinente privind logica
utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;

-Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete,
inclusiv prin furnizarea unel declaratii suplimentare.

-Dreptul la stergerea datelor sau , dreptul de a fi uitat”;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand salariatul contesta exactitatea datelor (restrictionarea
prelucrarii va dura o perioada ce il permite operatorului sa verifice exactitatea datelor): cand prelucrarea este ilegala, iar
salariatul se opune stergerii datelor, solicitand in schimb restrictionarea utilizirii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucrérii, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept in instanta;

-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,dreptul |a portabilitatea datelor™;
-Dreptul de & va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public sau care rezulta din
exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul sau prelucrérii necesare inscopul intereselor legitime urmarite de
operator sau de o tertd parte, precum si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii:

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, cu exceptia
cazurilor Tn care o astfel de prelucrare este necesara pentru ncheierea sau executareaunui contract, cdnd este autorizats de
dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cind exists cansimtamantulpersoanei vizate;

-Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza date in temeiul
consimtdmantulul expres [conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum siin situatiain care se
prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniilepolitice, confesiunea religinasa sau
convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice, de date privind sanatateasau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cand prelucrarea
acestor date se realizeazd in baza consimt&mantului explicit:

-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere.

Art.226. Obligatia operatorului este de a aduce |a cunostinta salariatului, informatiile prevazute deart. 13 al
Regulamentului (UE) 2016/673, precum si drepturile ce i revin in temeiul legii.
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Art.227, Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in urmainformarii acestuia
de catre angajator,

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679al Parlamentuluj
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.228. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

Tn cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice sifsau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor Cu caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor
legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor saudrepturilor si
libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si in mod explicit a angajatilor;
¢) angajatorul a consultat sindicatyl sa u, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducereasistemelor de
monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-audovedit anterior
eficienta; si
¢) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mal marede 30 de zile, cu
exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XX DISPOZITII FINALE

Art. 229. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate mai jos, tinand cont de
modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

* Constitutia Romaniei;

* 0.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ:

* Legii-cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, actualizats:

* Legii nr.544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public;

* Legiinr.554,/2004 a contenciosului administrativ [actualizats);

* Legiinr.53/2003 - Codul muncii republic ata, cu modificirile si completarile ulterioa re;

* Legiinr.315/2006 asecuritdtii 5i san3tatiiin muncs, actualizats;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legiisecuritatii sl
sandtatii in munca nr. 319/2006;

* 0.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternit&tii la locurile de munca (actualizatd);

* 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare {r);

* H.G.nr.250/1%92 privind concediul de odihna si alte concedii ale sala riatilor din administratiapublica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitstile bugetare (republicata si actualizatd);

® Legea nr. 202/2002 (r} privind egalitates de sanse si tratament intre femei §i barbati, completata simodificata;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si dinalte unitati care
semnaleazad incalcari ale legii:

* Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica (r);

* Legea nr.15/2016 privind modificarea i complet. Legii 349/2002 pentru prevenirea 5i combatereaefectelor
consumulul produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise si locuri de muncé.

* Legeanr. 307/2006—privind apararea impotriva incendiilor, actualizats;

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal sl privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 55/46/CE (Regulamentul General privind protectia
datelor);

* Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/672 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal
sl privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Art.230. Prezentul regulament intern se afiseaza la sediul Primariei comunei Vulturesti, pentru a fiadus la cunostinia
intregului persanal.

Art.231. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al primarulul Comunei Vulturesti intré in vigoare la
data publicarii/afisdrii acestuia 5i devine obligatoriu pentru toti angajatii autoritatii publice.

Art.232. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Comunei Vulturesti, poate ataca dispozitiile
regulamentulul Intern, in termen de 30 de zile de 13 aprobarea acestuia, in mésura in care face dovada inc8ledrii unui drept al
sau. Salariatul care se considera vatamat Tntr-un drept al siu de prevederileprezentului regulament, se poate adresa in
prealabil primarului Aparatului de specialitate al primarului Cormunei Vulturesti si ulterior instantei de contencios administrativ,
pentru modificarea sau anularea actului sirepararea pagubei produse.

Art.233. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disclplinara
i atrage raspunderea disciplinara.

Art.234. Prevederile prezentului reguloment intern se completeazs cu legislatia specifica si se actualizeazd potrivit
legislatlel ap&rute ulterior.
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