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b)ant 3, art 4 st art. 6 paragraful 1 din Carta Buropeana a autoniomie locale, adoptats ia
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997

c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil:

d) art. 83 alin. (1) fit, d) si alin. (5) Iit. a) $i €) din Legea administratiei publics locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioars; :

e} pct. 4.4 alin. 5 din Hotérérea Guvernului nr, 215/2012 priving aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe pericada 2012-2015, a Inventarului masuriior preventive anticeruptie si a indicatarilor de

evaluare, precum sl a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie
2012-2015,

In temeiul prevederilor art 68 alin. (1) gi a art. 115 alin, (1) Iit. a) din Legea administratiei publice
locale nr, 215/2001. republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare,

PRIMARUL COMUNET DOBROTEASA, JUDETUL OLT

e€mite urmatoares dispozitie:

Art. 2. - Se constituje Grupul de lucra pentrn  implementarea Strategiei nationale
Anticoruptie 2016 - 2020 in urmatoarea componenta:

- orul pentru Strategia nationals anticoruptie la nivelul autorititii administratiei publice
locale este primarul comunej — domnul Craciunescu Jon.

- Domnul Anghel Florine] — secretarul comunei, persoana responsabila cu implementarea Legii .
accesului la informatii si transparentei decizionale in administratia publica locala

- Doamna Fieroiu Ghioeghita — consilier de efica - persoana responsabil de cooperarea cu Directia

Art. 3. .  Atributiile privind cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale
Anticoruptie, precum si obligatia transmiterii rapoartelor de progres periodice, vor fi mentionate distinct in
fisa postului.

Art. 4. - Prezenta dispozitie se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul previizot de lege, persoanelor nominalizate la art. |, Institutiei Prefectului — Judetul Olt
si se aduce la cunosti ;

inld publica
% ‘” 1 R Avizat pentru legalitate:
AR SAT] | SECRETARUL COMUNET

.-""
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DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele $i mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniegi a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor
§i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotsrarea Guvemnului nr. 583/201 6,
UAT COMUNA DOBROTEASA, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetafenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si

administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale $i principiile promovate de catre Strategia National
Anticoruptie pe pericada 2016-2020,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2016-2020, precum $i @ mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-gi
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivs a unitatii administratiy-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

* Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

* Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020:

* Isi exprimé, In mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare:;

. impreuné Cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese $i incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respeciare a principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

» isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta: : :

* Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza. in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea graduiui de educatie



anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA:
* Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;
* Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in
Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 — 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptaté de citre

Data 30.12.2016
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DEP{)ﬂ TIE
privind aprobarea Planului de integritate, Ia nivelul Primarie; Comunei Dobroteasa, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020

Primarul comunei Dobroteasa, judetul Olt:

strategie si a surselor de verificare, a inventaruluj mésurilor de ransparen{d institufionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

temeiul dispozitiilor art. 63 alin. (1) lit. " 5i alin. (5) lit. ,,a”, art. 68 alin. (1) siaart. 115 alin, (1) Iit. a)
din Legea administratiei publice locale nr. 2 15/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

DISPUNE;:

Art.l. Se aprobd Planul de Integritate, la nivelul Primariei Comunei Dobroteasa, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anficoruptie pe perioada 2016-2020, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta,

Art.2. Cu duceren la indeplinire a prezentel, se insdrcineazii persoancle responsabile cu implementarea
Strategiei Nationale Anticorupfie pe perioada 2016-2020, la nivelul Primirie; Comunei Dobroteasa:

- Domnul Craciunescu fon — primaru} comunei, coordonator;

Domnul Anghel Florine! - secretarul comusnei, persoana responsabila cu implementarea Legii accesului
la informatii si transparentei decizionale in administratia publica locala

- Doammna Fieroiu Ghiorghita - consilier de etica - Persoana responsabild de cooperarea cu Directia Etica,

Integritate 5i Buna Guvernare din Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice,

Art3. Prezenta dispozitie poate fi contestati potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ mr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4, Prezenta dispozifie se comunici persoanclor nominalizate, Institutiei Prefectului-Judetul Olt si se
aduce la cunogtingi publicd prin afigare.

Avizat Secretar,

- i e e L



| Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare 4 midsurilor anticoruptie Ia nivelul institugiei si o celor subardonate/ coordonare’ aflute sub autoritate precam si a intreprinderifor publice
Milsuri Indicatori de performanlls T Risenri i Surse il verificare Termen de Respansabil Buget
realizire
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implementares
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site-ul instity (Jied aprobarca planului de integritate : Pl de
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Plan_ de integritate publicar pe shie-ul desemnate  peritru
Ity e implementares
SMA
1.5 Tdentificanca Ui evalunrea riscurilor | Nr. de. Fiscon Oi | vulnerabilital 77 ja Caractend formal 4] demerauly; - | Rapvarte de cvaluare a rcurilor [ Februgne 2007 Conducerga My este cazul,
i wulnerabilitalibor  1a emupllie | conipClie identificute [ evabuate Personal  instnait  insuficient pentrw | viulnerabilitdTilor  la eorup (i mstitlie
specifice | instin[Jiej pe . baza aplicarca metodologiei (Anexn A) Ciridogumam|
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MDRAPFE Integritate/
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implementares
SNA
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implementarea
SNA
b : SR Sl e i i
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19 Pamticiparen 13 actividile  de | Rapoarie s Transmiterea de date incomplete seu cu | Raport anal Anual Conduzerca Mo este caoul.
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110 Realizarea pe pagine de internst 4 sSeclune distinctll creald pe wobsite Tmdrzien in actualizares informaliilor Paging web a institul s Anual Conducensa Mu este cazul,
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implementarea
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Raport asupra sistemuiui de control
: méﬂhmnﬁwaﬂuﬁ._m .....
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sesiuni de informare conferinile de | Evoluliia perceplliel privind Comupliin fa | Lipsa nbereslul  peniny dialogul ou Evaluan post-Campanie Coordosatoryl de campanie,
presd i vederea creliperii gradului de | nivelyd UAT Tepresentinii - comunieifii locale/ Site-ul instiul i plinalu e | dimensivnes,
conlitieniizare . i g oivelidui  de | Nr intilriny desbateri/ consultar oetigertii Mirere indepritse gripal - ing  ele.
educailic - anficorupllic  in rindul | Nr. participanthi din Partea comumitdl i * Rapoarte sctivitae {5¢ par - utiliza
Getiillenilor, precum 13 co Privire la | iocale : FRIUTSE proprii s
drepiurile  71j piligalliile " 'pe  care Tipuri de subiecte shordate Timan{ i8ri
acelitia le au fn raport oy sl ia Mr. recomandin rezuligte : nerambursabile)
NE. [ tipuri masuri adopiare :

2.4 Punerea Ta dispozitia publicair Ny sesizir primite Resurse umane 5i financiare msuficicers Siteul mstituciier Peamancnt Conduceres Necesar  doar in
unar modaliti de evaluare o gradului Tipul faptelor asupra esrora se fac sesizir Régistrul de sesizari nstitugict publice cazul

de satisfacllic & cotdl enilor LU prvire | Tipul mdsurilor administrative dispuse Formudyse | Compartimeniul de umplementin

la conduita funcironarilon personabului | Nr, sesizin la comisia de discipling Reemport de activifute CoMmimigare =T BT sistem
Li - calitaes”  serviciilor oferite | Hr. chestinnane aplicate : publicul antfing.
{Tormulare, regisira de sesizan, sesizri _ _
| on-line) R i = T e | A S Sret
25 Berularen  de g de | Ny EEEE%BE:K::.E&E%E Mzaloeqrey resutaelor necesare % wm_m.._ﬁiwf.:uﬁn_.:ﬂ. Permanent Condircerea S v eslima E_
conCinientizare, Drganizared de | Nr. de degbutiri puitice orpanizate ihtieetare i umnane) Rapowte de activitate st liei, Tumcllie de ipul
dezhateri publice pesodies oy privire la | Nr. bupe practici diseminage Mivel seam de inieres Cli participare a | Presa loculy coordogatins] e campanie,
Prevenitss compiliel D promovape \ et Denilor plamitui de H dimensiuries,
bunels practici scorup e E infegrtate sErienn] U e el

| |




resirse __.a.oﬂ_&tﬂq

abligatiilor de ransparentia  decizionsli i

_ — finaniifn
: : necambursabile) |
2.6 Realizares unor proiecte’ achividi | Nr. profocgale de colabarare incheiste Neslocaren resurselor neessare | Paging web a tnstitu Jiei Permanent Comluceren S¢ va estima in
aviind ca obiectiv preverires corupllicl, | Nr de prieclel activith[li denlate {hugetere (i umane) Rapoarte de activite natitullied, fumciJie de
promovaren etici, integrit il Dibunei | Nro i gradul  de implicare & | Nivel sear de participare’ implicare 4 Presa locals Cooedonatora] aetivitaltile
uvemdri in parteneriast cu societates | reprezentan ilor Societd i civile In | reprezentanClilor AT ului Rezultatele proiectelosactivits il Planiiui de | proisciutui.
civila proiecte’ setivigd i integritage
R Obiectiy 3: Dezvoltarea unei Sultari a (rausparentiei pentru o guvervare desehisd Ia nivel local
Mitsuri | Indicatori de perfarmanty | Riscuri Surse de verificare Termen de - Risponsalil Lingel
. realizare
31 Asigurares furcClionalitAlin sie-ului Mumdr de informalin publicate Resursd - financiard  insuficienty Paging de miteriet 8 instite et Permanent Conducerag In hmelie de
institudied, publicarc Tl acalizes Personal BEInSTiL : imatitlTici compleyitates
periodics a informaCliilor publice destinate | Numar de structuri care focared informalii | Cetatlen nelnterssalii Adrese site=ului, 52 piot
cotdllenilor in website : Compartimentul utiliza Surse
: | Eemail-uri -} informatics proprii sa
achizilliz finanian
ncrambursabile.
3.2 Aducere ia cunoCitinD8 poblica, prin | Agenda 4¢ lueim publicats Furnizarea e intArsiere  # | Pgiia de et 5 msiiar e Permanent Canduceres Bu este caznl
intermediul site-ului institCrici, a Agendei | Mumdr apan i zilnice informafliilor cuprinse in agenda instatuien
de lucry a Primarudul  Viceprimanlui Personal supraincirest ce sarcing
Preliedmtelui VicepreUedintehui Acces limitat - la - inbernet
Congiliulud Judelean CetBllent neinteresaisi Responsabil
desemnat . pentry
aplicare Lepii
e S442001
3.3 Asigurarea 0 imbunialinea accesulu | Mumam] g tipul de mformapi de intercs | Fumizares | oo intdrziere o | Puging de fnvernet  institg el Permanent . | Conducenea Muede cangl,
I infirmali de' ingeres public. Ci | public publicate din proprie inifiotiv informalliilor solicitate de cltpe mstituiliei
eficientizaren activitd Dilor aferente Getdgend Statistica fumizath 0 procesul  de
: Lists cu informagiile publice din oficiu atocvalusre o msurilor preventive Responsabil
Meaplicirna sans  linifor desemnatl pentruy
fama de raspuns b solicitin de informaii disciplinare pentru nerespectarea Rapoarie de evaluare o implementirii aplicarea Legii |
(s de: dispunsuri/ numdr de solicitari) obligalillor legale privind sccesy Lepii nr. 3442001 nr. 544/20071
la informallii de interes public b
Numir rpoarte de evaluare o implementis | & celor privingd transparen’la Rapoane de activitate sbe instimJiei
Legii nr, 54472001 Publicate anal
Plurdle ripoane de activitde sie instite [ iei Raport evaluare a cadralus legisiatoy (17 |
instituTional  privind  transparenCia
Progrumul de audien e pentry cealeni {parte a sistemului misiun tematics din
cadmii- . sisternulil de . monitorizare
Numér de sanciuni dispuse pentm incdlcares SNA) _ |




dis asigurare & accesalui Fa informacii de Rapemarte de audit
nteres public prin publicares acestora din
aficin Hotfrdri judecitose! 1

Rt de coniestare in’ instaniiy & deciziilor
san mdsurilor adoplaie

Rata de . implementare 2 recomandirilor

informalliilor In format deschis
Inexistena  unei pagini weh 2

cuprinise In rapourtele anoale £ ;
34 Asigurarea respectinii | prevedenior Mumdy proiccte de acte normative postate pe Fomizares o intarziere | a Paging de interet 2 institl e Permarent Conducensa Mu este cazul,
legale In ceea ce privelite tronspacenta | site-ul institl et imformaiTiilor instituJici
procesului decigional sileguslativ | solicitate de cire cetfpen Statistica furnizaid I provesul  de :

Mumdr consultiini publice organizare Hutoevipae: Hesponsahil
Nesplicarea samed Jiuniior deseminal - pentru
Miumdr  propuneri - primite  din panea £ disciplinare: pentny nercspectarea | Rapoaris de cvalugre - g aplicarea Legii
publicului 3 abligaliiilor legale privind accesul iviglernentani Legi or 522003 o, 322003
la informaldii de interes public 13 i
Mumir rapoarte de evaluare o implementisii | & celor privind transparen!ia Minute ale Cedinlelor de consultane
Legii nr. $2:2003 publicate argrnizte
ol s Gpul de sancyivni dispise pentry
inciiicarea obligatiilor previzute de Legea nr. :

RaE 3213003 : . S ; 1
3.3 Transmiterea in direet sau regisirarea MNumde de Oedinte sle Consihiulu . Lol Nelnregitraren Uedinflelor | Pagima de infernel 2 institul i Permanent Condugerca In funcllie  de
LredinDelor Consiliului: Local/ Jude“can Judelean inregistrats in voderea transmiterii Consiliului Localtfudeean Post de televizione loeal D contract instituiei modafitates  de
i wederes transmiterii lor  clitre public | lor citre public " afesent tramsmitere: online
online! TV : Responsahil S0 media

desemnat | pentru
aplicares ‘Legii - nr,
S2003
Compartimeniul
Informatich
3.6 Publicares informaiiilor de interes | Nr. de seluni de date publicate In format | Nealocares resurselor amane 11i Pagina web a instity ot Permanem Conducerea M este cazl,
public T fonmear deschis desches financiare. institu:Tie,
persoanele
Lipsa interesului pentry publicaren responsabile
desernnale

! Datele deschise sunt date fntr-un form

datele deschise s¢ pot gsi Ja hitp:/fogp.gov.ro/

at editabil (ex. doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod |

iber, reutilizate (ii redistribuite de citre oricine. Mai multe informal i referitoare la



e o T T o ;
% IS Dhe A
A7 Publicares informaCiiilor de inieres |30 de informa i publicaie Lipsa " resunschor . Gimanciare 1) Pagina web a msttur iei Permanent Conducerea Nu este cazal ._
peblic conform stondarduly; general din umane institulliei,
Anexa 4 (i Anexa 5% la SN, persoanele
: responsahile
Bl e o i AR LR desemamie gl
3.8 Publicarea dc serun de date pe portaiul | Nr de setori G date publicate pe porialul | Mealosares resimasin: umane Ui | Portalul dita gov ro Permanent Conducerea Nu este cazul.
data gov.ro daia.gov o finsnciare ittty e,
Lipsa informal]itlar persoanels
“unolitinClejor in deomenii _ : Fesponsabile
Lipsa interesuiyi pentiu publicanes desemnate
E AR 1 S informal lilor in format deschis R :
29 Publicirea o fopmat descivs w | Tnfomaie publicas in format deschis care | Lipsa iformaliilor o peivire Ia | Pagina web a instita e - Permanent | Conducerea b esie cazul.
indicatorilor sconomici Ll de performanila 3l cuprindd urmtoarely date: itreprinderi; : | instifu e,
{inclugiv a bugetelor (5} subwen [ilor = Lista intrepeindenilur la care statul _ persoanele
pamite de la sutoria publice) penmy este. acllionsr prin sruciur ale Lipsa  reswrselon’  resurse : respansabile
intreprinderile fa care statul esge el lionar administraliie: publice locale: insuficiénte pentru relizarey desemminate
PO Strmeturn aje adwinistraiei - publice w0 Dotale financiare ale | acestora
locale® intreprinderii:
- Indicatorii de performan iy
n.eﬁ.ynz._._ani!&n
—=. SubvenDiile primite. e : e . Hata:
310 Reatizarea pe paging di mterer Numir de documente in domeniu poblizae Tntdrzeen in publicarea | SecCiune realizath - Pagin de inteeae Permanent Conducérea Biu egte cazul
mstitulliel 8 unei seeriun Cu - dema | Pegina de internet actualizat’ periodic - documentetar ainstimie instituliied,
achiziliti publice unde vor fi publicate . Documents in domeniy publicate peiznancle
toate procedurile de achirillje publica Oi : responsabile
. contractele Tncheate il i B sy Sl | desemnate ]
311 Realizarca Pe peging de intemel o Mumir de infosmalii publicate .q._.qmii in publicawren | Seciiigne realizatd - Paging de imermet Permanent Condugerss Mu este canyl.
st el 2 uned seuiuni care vor fi | Pagina de internet actualizath periodic decumentalor & instity {Jie) instiud Jied,
publicate  informainii despre  proiccrele Dowainenie in domeniy pulilicaie persoanele
finan(Jate din programe nallisnales fondur : responsabile
curmpene Incheinte, aflare in dmplementare r : ’ desemnaie
| i perspectivg ; : e SR A
312 Rewlizaren 77 difuzares i beletin | Numar de ediliii ale buletinuig] infirmativ H.._E.h_.n:.lwﬁqutz_nﬂn bitletinuiui | Bwdetin intormaiy Permanent Conducercn Nu este ol
mfomatiy  (elecrome!  fize) despre infirmativ’ E-maifuri instituf ies,
proiectele  finonlate i Adrese persennele
nallionale/ fonduri curopene. hmn!.-“!ﬁ ; responsabile
implementarg i in chive e A BEaE deseminate
313 Crganizarea de intliniri! dezhaer Mealocares resurselor neeesare Sie-ul instituitiei Permanent Comiducenes MNu este cazul
consultisi cu repreReatantii - comumitdgii ; : Minuste institufici
_I__....ﬂ_u, cefdienii cu privire la prionititile | i e Lipsa interesulei pentny dilagul | Rapoarte sctivitaie S G e e

3 Dupa eaz, in funcie de tipul de institu! e,
6 Dupli caz,



_|.§a§EU._. : fd o reprerEntani comunitif
R anls localed cettgenii S e i Sligia?
314 Imbundeggiren strategiilor  de ['Nr de comumicate de presd Casscter formal al devumentalo] Strategii de comunicire sctrilizate Permaneni Comduereg i este cagul.
COMUNICHE e (eme anticaruprie cu accent HsLitute;
Pe gestionaren relafiflor o pubiicul §t | Mr. de rdspunsuri Tn sulicirie Mmiss-miedia | Nealocirea resurselor necesare
migg-media : ; : Coordonatanl
Nr. de emisiuni planuluj de
g ] ; A : AL, integritaty
315 Publicanea e pagioa  web z | Numir de snuniinn publicate intarzier in pablicarea | AnunCur Prermanent Conducerea Mu este cazul. Se
mnstituCiici/ presa localk o AnunCurlor | W, publical7H In care apare anuniul docimentslor Adrege institul ligj va  calela um
privind - concurstrile’  examens|e de Pagina de imemnet 2 instita Ciei Persodne buget in’ el in
recrutare (i de promovare : desemnate care publicares s
A faee [T in
s _ ot R _ ; | presajocald. |
B i) ; : ey ﬁggﬁgn}gﬁu ; i Rl
Mazuri | Indicatori de performaniia " Riscuri d Surse de verificare Termen de Responsahil Buget
i : ; : realizare
4.1 Consolidarea autonomici operagionate 3 | 75 A angaeli rapodal velumul  de Resurse  umane i finaeiare Rapoarte anuale de activitie Permanent Conducerea Se va tstima in
structurilor de control intemn 5 audit i | activitae ’ insuficienis institugiei fune g de
constientizarea factonilor de decizie de 1 ; 4 publie fecesarul de
nivelul institugiilor implicate cu priviee da | Reswurse mateniale alocate : Jel structurd | resursh uinand.
rolul sistemelor du eintral ullit intern
internmanagerial Ne - de mecomandar Foemulate) ; Uef siructurd
implementate : | responsahia
PRt I SCUM
4.2 Audiiares internd, o duia In doi ani; a | Nr, reeomanddr Tormilete Resurse wmane incaficiente Rapoarte de audi La2am Conducerss Mu psre cazul "
sistemulut’ - misunilor de  prevenie a Gradul “de implementare 4 masurilor |- Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte de activitae Enstitu i,
coruptiici lanivelul institg iied preventive snticorup e : stricturn - de
: : : . dudit  inter
din cadrl
instatulined L
43 Aplicarca de saneTin disciplinare cu | Nr. de seaizar primite Carscter  formal al - sctvitdoi] Drecizii ale comisici de discipling Permanent Conduceres Nir esite el
CHRcler | diswsh . peatru - inclleares Nr.  sesizar solullionatefn  cums  de cofmisiei de disgipling: institu e,
standardclor - etice 0 de  conduita solulliomare : Pregatice informare insuficients 4 comish e
anticorupilie la nivelul tutar angajallilor | Nr. Ui tipul de sancJiuni dispuse personalului diseipling
: Wr. de decizii ale comisid de distipling | Practica adopudnii celor mai ullgare
nolate sy modificate In instan(4 sane| Tiuny neswncliongrii
Ne, de persomnc carc au savirii I mod §
oo ST 2 repetal abateri :
4.4, Publicarea/ difuzarea periodics 3 um Nr. rapoarte publicate/ difizate At Raport publicat pe pelleana inmranet Permancni : Conducerca By este cazul
rapart privind sanctfiunile disciplinare | Lista difuzar: st e,
ar
_l),. e AT =EE » n%ﬂ.n de e
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COMUNA DOBROTEASA ;
ANEXA C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere
Atributia vulnerabila la Vulnerabilitati Amenintari Risc Cauze Masuri de
coruptie : : i (ridicat, mediu,deazut) remediere a
. vulnerabilitatilor

Stabilirea.constatarea,urmarirea | Neancasarea la Neandeplinirea indicatorilor Personal insuficient Recrutare de personal
si incasarea impozitelor si teremenele prevazuie | de colectare a veniturilor ; Supraincarcarea pentru ocuparca
taxelor locale. Aplicarea - | de Cosul fiscal : Fonsduri insuficiente pentru sarcinilor de serviciu | posturilor vacante
masurilor pentru initierea unor | Neurmarirea incasarii acoperirea cheltuielilor Mediu " | cu atributii aferente Redimensionarea
actiuni referitoare la | la termen a : bugetare : posturilor vacante. atributiilor din fisele
respectarea discuiplinei impozitelor si Nerespectarea de post ale
financiare, descoperirea, . neaplicarea masurilor termenelor de plataa | personalului din birou!
impunerea si atragerea de de executare cand impozitelor si taxelor | Buget local
venituri suplimentare la este cazul. locale de catre
bugetul local,inclusiv prin Nestabilirea corecta si contribuabili.
masuri de executare silita a completa a valorii Netransmiterea catre
unitatilor si persoanelor care impobabile cu debitori a instiintarilor
nu-si achita in termen consecinta diminuarii de plata privind
obligatiile fiscale incasarii. sumele datorate in

Neidentificarea vederea evitarii

tuturor persoanelor prescrierii sumelor,

care exercvila Nerespectarea

activitati atributiilor rezultate

producatoare de din fisa postalui de

venituri nedeclarate, | catre persomna

Neancasarea la responsabila cu

termen a amenzilor, urmarirea incasarii

imputatiilor, impozitelor si taxelor

desopagubirilor sia si aplicarea masurilor

altor venituri ale de executare

bugetului local ; .
Disciplina in Resposabilul cu Constructii realizate fara Neefectoarea - disciplinarea
constructii, Verificarea modului | urbanismul si obtinerea autorizatiei de controalelor periodice | activitatii de
de executie a constructiilor si discipling in construire. S privind executarea construire, stoparea
respectarea antorizatiilor constructii nu isi Realizarea unor constructii Midin lucrarilor de constructiilor realizate
eliberate.Constatarea abaterilor indeplineste in zone cu restructii sau care construire pe teritoriul | fara autorizatie de
de la disciplina in constructii si | atributiile cu vigilenta | necesita conditii si avize administrativ al construire, inca din
aplicarea de sanctiuni.Receptia | si profesionalism speciale de construire UAT . Neurmarirea faza incipienta
construdtiilor | (zonele cu risc de inundatii | modului in care se | - prevenirea si




autorizate Regularizarea | si alunecari de terenuri, executa lucrarile dupa | indrumarea (uturor
taxelor de autorizare zoneprotejate). eliberarea autorizatiei | persoanelor sau
Constructii realizate fara de construire. firmelor care executa
respectarea aulorizatiei de Receptia unor lucrari | activitati de construire
construire Ccare nu respecta in in scopul respectarii
totalitate legislatiei in
documentatia tehnica | constructii, a normelor
a autorizatiei de urbanistice aprobate ;
construire. Calculul - stoparea executatii
defectuos al taxelor constructiilor realizate

autorizatiei de
comstruire sau al
regularizarii acestor
taxe la terminarea
lucrarilor,

Neaintocmirea
proceselor verbale de
constatare a incalearii
legii. Neaplicarea de
sanctiuni

ilegal si incurajarea
investitiilor in
domeniul constructiilor
sa execute lucran in
conformitate cu
prevederile
Regulamennilui
General de Urbanism
s1 a legislatiei in
domeniul
constructiilor ;

- stopasrea
modificarilor interioare
realizate fara
docuemnte legale,
haotic, fara expertise
tehnice;

- verificarea incadrarii
in prevederile
autorizatiei de
construire a lucrarilor
exccutate in vederea
inscrierii constructiilor
noi in cartea funciara;
- Tespectarea legislatie)
privind obligativitatea
proprietarilor ce
solicita receptia Ja
lerminarea locrarilor

Registrul agricol.
In scopul asigurarii unej

12w=nz§ﬁxmm. ?mo_._ﬂﬂ:ucq

adeverintelor si

si a bazelor de date

[

cetatean a suprafetelor

Efectuarea de vizie
trimestriale la fiecare




garantat, indemnizatii, ajutoare
pentru incalzirea locuintei)

grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala

evidente unitare cu privire bla | atestatelor de privind:componenta reale(terenuri si gospodarie pentru
categoriile de folosinta a producator, familitlor, a terenurilor Mediu cladiri), completarea la zi a
terenurilor, a mijloacelor de completarea cu date | agricole, a animalelor si necompletarea la timp | registrului agricol, atat
productie agricola si a eronate sau pasarilor, a constructiilor; a registrului agricol. pe support de hartie cat
efectivelor de animale care incomplete a Schimbarea categoriei de Nedeplasarea in teren | si pe suport electronic,
contribuitie la dezvoltarea registrului agricol folosinta a terenurilor pentri confirmarea precum si a
agriculturii si buna utilizare a precum si a suprafetelor exactitatii datelor si centralizarii datelor din
resurselor locale, autoritatile cultivate. Nedeclararea categoriei de folosinta | acestea. in
administratiel publice locale corecta a efectivelor de a terenurilor, um sia | conformitate cu
organizeaza intocmirea si animale sau lipsa declararii productiei. Lipsa unor | prevederile legale in
tinerea la zi a registrului acestora. Elaborarea unor parghii de vigoare
agricol, pe support de hartia si rapoarte statistice cu date constrangere a
in format electronic. conform inexacte, Lipsa informatiilor cetatenilor pentru a fi
formularelor registrutui agricol privind populatia, nr.de determinati sa declare
aprobate prin hotarare a copii.nr. De alegatori periodic modificarile
Guvernului, Aceste register in ceea ce priveste
stau la baza eliberarii de datele inscrise in
adeverinte de stare materiala, registrul agricol
adeverinte proivind
proprietatea bunurilor
immobile si a animalelor,
precum si a atestatelor de

| producator , Sl i : :
Asistenta sociala Insuficienta analizaa | Acordarea de Diversitatea Operationalizarea
Aplicarea actelor normative in | fiecarei situatii care alocati/indemnizatiifajutoare prestatiilor si numarul | Serviciului de asistenta
domeniul protectiei copilului, | necesita acordarea sociale unor personae o2 foarte mare de sociala.
familiei, persoanelor vastnice, | unor prestatii sociale. | neandreptatite. Elaborarea Sadicat beneficiari. Aplicarea legislafiei cu
persoanelor cu handicap, Neidentificarea unor rapoarte statistice cu Necesitatea efectuarii | privire la acordarea
precum si a altor personae, tturor cazurilor care | date inexacie. 4 unui numar mare de | ajutorulu social -
grupuri sau comunitati aflate in | necesita protectie Neaplicarea corecta a anchete sociale in _Legea 416/2001, a
nevoi sociale. sociala legislatiei in domeniul termene foarte mici Legii nr. 227/2010
Anchete sociale, protectiei copilului, familiei, Furnizarea de catre privind alocatia
Acordarea ajutoarelor poersoanelor varstnice, cetateni a unor poentru sustinerea
sociale(alocatii de stat, alocatii persoanelor cu handicap, informatii false pentru | familiei, a Legii nr.
complementare, venit minim precum si a altor personae, obtinerea de subventii, | 61/1991 privind

ajutcare necuvenite,
Legislatie
voluminoasa si
modificari permanente

ale acesteia
|

alocatia de stat, a QUG |

nr. 1112010 privind
concediul si
indemmnizatia lunara

pentru cresterea
copiilor si a QUG nr.

|




70/2011 privind
masurile de protectie

sociala in perioada
sezomului rece, cu
modificarile si
compietarile
ulterioare ;
Anchete sociale :
Rapoarte statistice
Fise de calcul ore
munca pentry
beneficiarii de ajutor
social
Elaborarea si predarea
dosarelor la AJPIS
Achizitii publice Lipsa unor sisteme Oferirea unor atentii Ridicat Contract fara clauze Insusirea si respectarea
Achizitii publice de servicii eficiente de inspectie | functionarului public pentru clare legislatiei in materie de
: si monitorizare a a nu cere detalii despre Lipsa cunostintelor achizitii publice
calitatii serviciilor | calitatea serviciilor functionarilor publici | Stabilirea necesitatilor
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